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ПОЛОЖЕНИЕ
федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 
«Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова»

Система качества 
ПОЛОЖЕНИЕ

о применении дисциплинарных взысканий к обучающимся в Ярославском 
государственном университете им. П.Г. Демидова

Принято на заседании Ученого совета ЯрГУ протокол от 24.06.2025 № 11

Утверждено приказом ЯрГУ от 25.06.2025 № 904 
Дата введения 01.09.2025

1. Область применения

1.1 Настоящее «Положение о применении дисциплинарных взысканий к обучающимся 
в Ярославском государственном университете им. П.Г. Демидова» (далее -  Положение) 
определяет условия и основания применения дисциплинарного взыскания к обучающимся по 
образовательным программам высшего образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Ярославский государственный 
университет им. П.Г. Демидова» (далее -  ЯрГУ, университет), а также лиц, принимающих 
участие в процессе привлечения к дисциплинарной ответственности, и должностных лиц, 
принимающих решение о применении дисциплинарного взыскания к обучающимся и их 
снятии.

1.2 Дисциплинарное взыскание применяется к обучающимся по образовательным 
программам высшего образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам в ЯрГУ (далее -  обучающиеся) за совершение ими дисциплинарного поступка, то 
есть за неисполнение либо ненадлежащее исполнение правил внутреннего трудового 
распорядка университета, требований к дисциплине на учебных занятиях, правил проживания 
в общежитиях, правил поведения при проведении мероприятий внеучебного характера, в иные 
периоды пребывания в зданиях и на территориях, принадлежащих университету, нарушение 
иных локальных нормативных актов университета по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.

1.3 Настоящее Положение не распространяется на применение дисциплинарных 
взысканий и их снятие к обучающимся в Университетском колледже.

2. Нормативные ссылки

Настоящее Положение подготовлено с учетом следующих нормативных актов:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее -  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ);
Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 27.03.2025 № 284 «Об утверждении порядка применения к обучающимся по
образовательным программам высшего образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 
лиц»;
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Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова» (далее 
-  Устав ЯрГУ);

ЯрГУ-СК-МИ-4.2-01-2009 «Нормативная документация. Порядок разработки, 
структура, оформление и введение в действие», утвержденная приказом ректора ЯрГУ от 
30.03.2009 № 145.

3. Общие положения

3.1 За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) отчисление из университета.
3.2 Дисциплинарные взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и нарушением интеллекта).
3.3 Не допускается применение дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска 
по уходу за ребенком.

3.4 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одно 
дисциплинарное взыскание.

3.5 Правом применения дисциплинарных взысканий к обучающимся обладает ректор 
ЯрГУ или лицо, на которое возложено исполнение его обязанностей (далее -  ректор), 
проректоры ЯрГУ в соответствии с нормами настоящего Положения.

3.6 Деканы факультетов при совершении обучающимися дисциплинарных поступков 
могут своими распорядительными актами выносить им предупреждения. Предупреждения 
выносятся при совершении дисциплинарных проступков при наличии следующих 
обстоятельств:

- совершение дисциплинарного проступка впервые;
- совершение дисциплинарного проступка по неосторожности;
- малозначительность вреда, причиненного дисциплинарным проступком;
- чистосердечное раскаяние обучающегося, совершившего дисциплинарный 

проступок.

4. Виды проступков и применяемые к ним меры дисциплинарной 
ответственности

4.1 При выборе меры дисциплинарной ответственности учитывается тяжесть 
дисциплинарного проступка, характер самого нарушения, причины и обстоятельства, при 
которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося (в том числе наличие 
у обучающегося дисциплинарных взысканий, предупреждений), его личность, 
психофизическое и эмоциональное состояние, успеваемость, а также мнение советов 
обучающихся и (или) представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.

4.2 Тяжесть дисциплинарного проступка определяется тем, относится ли совершенный 
проступок к существенному или грубому нарушению правил и норм поведения в 
университете.

За совершение грубого нарушения дисциплинарное взыскание применяется 
в обязательном порядке. При совершении существенного нарушения меры дисциплинарной 
ответственности могут не применяться.
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Грубые нарушения являются более тяжкими дисциплинарными проступками, чем 
существенные нарушения.

4.3 К существенным нарушениям норм и правил поведения в университете, в том 
числе, относятся:

4.3.1 Игнорирование (неисполнение) законных требований представителей 
университета, педагогических работников, в том числе отказ или уклонение обучающегося от 
выполнения требований представителей университета, педагогического работника о 
представлении документа, удостоверяющего личность, студенческого билета, а равно 
сообщение о себе ложных сведений, либо отказ сообщить достоверные сведения о себе 
(фамилию, имя, структурное подразделение университета, курс и т.п.).

4.3.2 Нарушение пропускного режима, установленного соответствующим локальным 
нормативным актом университета, в том числе передача иным лицам личных документов, 
предоставляющих право пропуска и пребывания на территории университета и его объектов.

4.3.3 Использование обучающимся на лекциях, семинарах и на других занятиях 
технических средств (мобильных телефонов, планшетов, ноутбуков) в игровых целях либо 
использование технических средств в целях, не соответствующих целям образовательной 
деятельности.

4.3.4 Систематические опоздания на занятия и обязательные мероприятия, 
проводимые в университете.

4.3.5 Курение на территории и в зданиях, помещениях университета.
4.3.6 Игра в карты и другие азартные игры на территории и в зданиях, помещениях 

университета.
4.3.7 Употребление ненормативной лексики в общественных местах.
4.4 К грубым нарушениям норм и правил поведения в университете, в том числе, 

относятся:
4.4.1 Оскорбления (словами, жестами, действиями) работников университета или 

обучающихся, вовлечение в конфликты по мотивам политической, национальной или 
религиозной ненависти или вражды в отношении какой-либо социальной группы.

4.4.2 Появление на территории университета в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсикологического опьянения.

4.4.3 Употребление на территории университета спиртных напитков, в том числе 
слабоалкогольных, наркотических и (или) токсических средств, психотропных веществ, их 
аналогов, других одурманивающих веществ.

4.4.4 Осуществление проноса на территорию университета наркотических, 
токсических средств, психотропных веществ, их аналогов, спиртных напитков, в том числе 
слабоалкогольных, материалов порнографического характера, оружия и боеприпасов, а также 
их муляжей, макетов и отдельных частей, взрывоопасных и огнеопасных веществ и 
материалов, любых пиротехнических средств, предметов, запрещённых к свободному 
обращению на территории Российской Федерации, иных предметов, представляющих угрозу 
жизни и здоровью окружающих.

4.4.5 Организация, подстрекательство к противоправным действиям (акциям), в 
результате чего нарушается учебный процесс, срываются (полностью или частично) учебные 
занятия или обязательные мероприятия, нарушается деятельность университета в целом или 
его структурных подразделений; участие в таких действиях и акциях.

4.4.6 Умышленное повреждение или уничтожение мебели, оборудования, другого 
имущества университета.

4.4.7 Подделка записей и подписей в документах (зачётной книжке, студенческом 
билете, справках и иных документах).

4.4.8 Систематическое существенное нарушение норм и правил поведения в 
университете.
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4.5 Отчисление как мера дисциплинарной ответственности применяется, если 
примененные ранее меры дисциплинарного и педагогического воздействия не дали результата 
и дальнейшее пребывание обучающегося в университете оказывает отрицательное влияние на 
других обучающихся, нарушает их права и права работников ЯрГУ, а также работу 
университета (в том числе, при наступлении у обучающегося юридической ответственности 
за совершение им противоправного поступка в отношении университета, его обучающихся, 
работников, посетителей или участников мероприятий, проводимых университетом, либо на 
территории университета, при нанесении вреда деловой репутации университета и 
несоблюдении общественного порядка и общепринятых норм поведения в зданиях и 
помещениях университета и за его пределами).

4.6 Применение к несовершеннолетнему обучающемуся меры дисциплинарной 
ответственности в виде отчисления допускается при условии неоднократного совершения 
дисциплинарных проступков. Указанная мера не применяется, если сроки ранее 
примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 
дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося принимается с учетом 
мнения Объединенного совета обучающихся и (или) органов молодежного самоуправления 
обучающихся.

Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся -  детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания к обучающимся

5.1 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 
времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, каникул, академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком), времени работы комиссии 
по рассмотрению дисциплинарного проступка (далее -  Комиссия) в случае ее создания, а 
также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся и (или) 
представительных органов обучающихся в письменной форме (при необходимости учета 
данного мнения).

5.2 Факт совершения дисциплинарного проступка фиксируется должностными лицами 
университета путем составления акта, докладной или служебной записки работника 
университета.

Акт составляется по форме согласно Приложению А к настоящему Положению. Акт 
подписывается в присутствии обучающегося лицом, непосредственно составившим его, и 
двумя свидетелями.

Акт или иной документ, содержащий сведения о совершении дисциплинарного 
проступка, представляются ректору незамедлительно.

5.3 Днем обнаружения проступка является день, когда ректору ЯрГУ стало известно о 
его совершении.

В случае поступления в университет информации от третьих лиц о совершении 
обучающимся проступка днем его обнаружения считается день регистрации университетом 
соответствующего обращения.

5.4 До применения дисциплинарного взыскания обучающийся письменно 
уведомляется о необходимости представить письменное объяснение о дисциплинарном 
проступке лично под подпись и (или) посредством электронной информационной 
образовательной среды университета. Письменное уведомление подготавливается 
должностными лицами факультета, помощником проректора по воспитательной работе и
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молодежной политике (по вопросам общежития), должностными лицами института 
цифрового педагогического дизайна.

Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также документы, 
подтверждающие уважительную причину неисполнения (ненадлежащего исполнения) им 
обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех учебных дней со дня получения 
соответствующего уведомления, по истечении которых составляется акт об отказе 
обучающегося от предоставления объяснения по форме согласно Приложению Б к 
настоящему Положению.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

Объяснение обучающегося при его предоставлении оформляется в произвольной 
письменной форме, обязательно содержит фамилию, имя, отчество обучающегося, его 
подпись и дату составления.

5.5 Организационное обеспечение процедуры привлечения к дисциплинарной 
ответственности обучающихся по образовательным программам высшего образования 
осуществляется должностными лицами факультета, помощником проректора по 
воспитательной работе и молодежной политике (по вопросам общежития), обучающихся по 
дополнительным профессиональным программам -  должностными лицами института 
цифрового педагогического дизайна.

5.6 При совершении грубого дисциплинарного проступка и при наличии условий, при 
которых может быть применено дисциплинарное взыскание в виде отчисления (п. 4.5 
настоящего Положения), приказом ректора формируется Комиссия. В состав Комиссии в 
обязательном порядке включаются:

- проректор по воспитательной работе и молодежной политике,
- должностное лицо факультета / института цифрового педагогического дизайна, на 

котором учится обучающийся;
- представитель первичной профсоюзной организации студентов университета.
Иные члены Комиссии включаются в ее состав по решению ректора.
Комиссия проверяет факты, указанные в акте или документе, содержащем сведения о 

дисциплинарном проступке, путем всестороннего, полного и объективного исследования 
всех обстоятельств совершенного проступка.

Комиссия имеет право:
- приглашать на свои заседания обучающегося для дачи устного или письменного 

объяснения. Явка на заседание является правом обучающегося. Его неявка на заседание не 
является препятствием для рассмотрения обстоятельств совершенного проступка по 
существу и принятия решения по имеющимся у Комиссии материалам;

- запрашивать у работников университета, обучающихся и иных лиц объяснения, 
информацию и (или) документы, необходимые для объективного рассмотрения обстоятельств 
совершения проступка.

Комиссия в ходе проведения проверки в обязательном порядке запрашивает 
от первичной профсоюзной организации студентов университета и Объединенного совета 
обучающихся мнение о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания. Мнение 
оформляется в письменной форме и представляется в Комиссию в разумный срок (не более 
пяти учебных дней).

По результатам рассмотрения обстоятельств совершения дисциплинарного проступка 
Комиссией оформляется заключение, подписываемое всеми участниками Комиссии, в 
котором указывается решение Комиссии об отсутствии или наличии факта совершения 
дисциплинарного проступка, влекущего за собой отчисление.

Заключение Комиссии со всеми материалами представляется ректору для принятия 
решения.
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5.7 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом:

5.7.1 ректора, если мерой дисциплинарной ответственности является отчисление 
из университета;

5.7.2 проректора по воспитательной работе и молодежной политике за совершение 
дисциплинарных проступков в соответствии с Положением о комиссии по студенческому 
общежитию, если мерой дисциплинарной ответственности является замечание или выговор;

5.7.3 проректора по учебной работе за совершение иных дисциплинарных проступков, 
если мерой дисциплинарной ответственности является замечание или выговор.

5.8 Указанный приказ доводится до обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия обучающегося в университете. Копия приказа также 
направляется декану факультета / директору института цифрового педагогического дизайна, 
на котором обучается обучающийся, привлеченный к дисциплинарной ответственности.

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося ознакомиться с соответствующим приказом (распоряжением) под подпись 
оформляется соответствующим актом организации.

5.8 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать решение о применении меры дисциплинарного взыскания 
к обучающемуся в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений.

5.9 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 
отношений в университете, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением.

6. Порядок снятия дисциплинарного взыскания

6.1 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применено новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания.

6.2 Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года в случае, если 
обучающийся, ранее привлечённый к дисциплинарной ответственности, не совершил нового 
дисциплинарного проступка, и проявил себя как добросовестный обучающийся. 
С ходатайством на имя ректора о снятии дисциплинарного взыскания может обратиться 
обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 
проректор, курирующий воспитательную работу университета, проректор, курирующий 
образовательную деятельность, Объединенный совет обучающихся, председатель первичной 
профсоюзной организации студентов университета.

6.3 Решение о снятии дисциплинарного взыскания оформляется приказом ректора.
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Приложение А
(рекомендуемое)

Форма акта о совершении дисциплинарного проступка

АКТ
о совершении дисциплинарного проступка

г. Ярославль «___»______________20____г.

Мы, нижеподписавшиеся:
1.______________________________________________________________________

Ф.И.О., должность
2 ._____________________________________________________________________

Ф.И.О., должность
3 .______________________________________________________________________

Ф.И.О., должность
составили настоящий акт о нижеследующем:
Описываются обстоятельства совершения проступка (Ф.И.О. обучающегося, 

совершившего дисциплинарный проступок, обстоятельства совершения дисциплинарного 
проступка, время, место его совершения), указывается конкретное нарушение (пункты), 
правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов университета по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

Акт составлен в 1 экз.

Содержание настоящего акта подтверждаем личными подписями:

подпись

подпись

подпись

И.О. Фамилия

И.О. Фамилия

И.О. Фамилия
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Приложение Б
(рекомендуемое)

Форма акта об отказе представить письменные объяснения

АКТ
об отказе представить письменные объяснения

Мы, нижеподписавшиеся: 
1 .____________________

2 .____________________

3.

Ф.И.О., должность

Ф.И.О., должность

Ф.И.О., должность
составили настоящий акт о нижеследующем:
«___» _______20__г._________________________________ , обучающемуся(щейся)

фамилия, имя, отчество (при наличии)
_________ курса факультета ________________________________________, группы
________________________ было предложено представить письменное объяснение по
требованию (указываются реквизиты требования: кем затребованы, дата и номер требования).

По истечении установленного срока_________________________________________
фамилия, имя, отчество (при наличии)

письменное объяснение не представлено.

Акт составлен в 1 экз.

Содержание настоящего акта подтверждаем личными подписями:

подпись И.О. Фамилия

подпись И. О. Фамилия

подпись И. О. Фамилия
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