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№ Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

 Универсальные компетенции 

 УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных 

задач 

ИД-УК-1.1. Осуществляет системный анализ задачи, выделяя ее базовые 

составляющие. 

ИД-УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую 

для решения поставленной задачи. 

ИД-УК-1.3. При обработке информации отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения и суждения, 

аргументирует свои выводы и точку зрения. 
 УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-УК-2.1. При разработке и реализации проектов выбирает способы решения 

задач исходя из действующих правовых норм. 

ИД-УК-2.2. Оценивает потребность в ресурсах и планирует их использование 

при решении задач в профессиональной деятельности. 

 
 УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-УК-3.1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде. 

 
 УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИД-УК-4.1. Осуществляет деловую коммуникацию на иностранном языке с 

учетом особенностей официального и неофициального стилей общения и 

социокультурных различий. 

ИД-УК-4.2. Переводит тексты общего и профессионального назначения с 

иностранного языка на государственный. 

ИД-УК-4.3. Умеет грамотно вести устные деловые разговоры на 

государственном  языке, выбирая коммуникативно приемлемые стиль делового 

общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами. 

ИД-УК-4.4. Ведет деловую переписку, учитывая   особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, на государственном языке. 



ИД-УК-4.5. Составляет различные типы деловых документов, учитывая цели, 

особенности содержания и структуры каждого. 
 УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

ИД-УК-5.1. Осмысливает события и явления в контексте межкультурного 

взаимодействия, культурного и идеологического многообразия, современных 

глобальных процессов и перспектив развития цивилизации. 

ИД-УК-5.2. Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных 

различий, уважительное и бережное отношение к историческому наследию и 

культурным традициям. 

ИД-УК-5.3. Находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп. 

ИД-УК-5.4. Проявляет в своем поведении уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в 

контексте мировой истории и культурных традиций мира. 

ИД-УК-5.5. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного характера. 
 УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

ИД-УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению целей управления 

своим временем для успешного выполнения порученной работы и саморазвития. 

 

 УК-7. Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

ИД-УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей организма и 

условий реализации профессиональной деятельности. 

ИД-УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности. 

ИД-УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности. 
 УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

ИД-УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на жизнедеятельность 

элементов среды обитания. 

ИД-УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности. 



общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИД-УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; предлагает мероприятия по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций. 

ИД-УК-8.4. Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного происхождения; оказывает первую 

помощь, описывает способы участия в восстановительных мероприятиях. 
 УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

ИД-УК-9.1. Обладает представлениями о принципах недискриминационного 

взаимодействия при коммуникации в различных сферах жизнедеятельности с 

учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 
 УК-10. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-УК-10.1. Понимает базовые принципы функционирования национальной 

экономики предприятий и фирм и на этой основе формирует планы 

хозяйственной деятельности и оценивает результаты их выполнения. 
 УК-11. Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

 

ИД-УК-11.1. Осознает неприемлемость коррупционного поведения, проявлений 

экстремизма и терроризма во всех сферах общественной жизни, осуществляет 

деятельность с соблюдением антикоррупционного законодательства, 

нормативно-правовых и организационных мер противодействия терроризму и 

экстремизму. 

 Общепрофессиональные компетенции 

 ОПК-1. Способен осуществлять отбор, 

критический анализ и интерпретацию 

исторических источников, исторических фактов, 

исторической информации при решении задач в 

сфере своей профессиональной деятельности 

ИД-ОПК-1.1. Определяет возможности интерпретации информации, ищет 

недостающие материалы, критически оценивает источники и 

историографические труды.  

 

 
 ОПК-2. Способен применять знание основных 

проблем и концепций в области отечественной и 

всеобщей истории; заниматься интерпретацией 

прошлого в исторической теории и практике 

ИД-ОПК-2.1. Выделяет основные историографические концепции по 

отечественной и всеобщей истории, грамотно излагает их сущность, выделяет 

сильные и слабые стороны теорий, формулирует собственную точку зрения и 

аргументирует выводы. 
 ОПК-3. Способен анализировать и содержательно 

объяснять исторические явления и процессы в их 

экономических, социальных, политических и 

культурных измерениях 

ИД-ОПК-3.1. Анализирует историческую информацию как систему, выявляя ее 

политическую, социальную, экономическую и культурную составляющие. 

 



 ОПК-4. Способен применять на базовом уровне 

знание теории и методологии исторической науки 

в профессиональной деятельности 

ИД-ОПК-4.1. Анализирует современные методологические подходы и новейшие 

методики научных исследований в области исторических исследований. 

 
 ОПК-5. Способен применять современные 

информационно-коммуникационные технологии 

для решения исследовательских и практических 

задач профессиональной деятельности 

ИД-ОПК-5.1. Применяет в познавательной и профессиональной деятельности 

современные информационно-коммуникационные технологии  на основе 

базовых знаний информатики и математики. 

ИД-ОПК-5.2. Способен решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности. 
 ОПК-6. Способен использовать профессиональные 

знания в педагогической деятельности, знать и 

применять методики преподавания дисциплин 

(модулей) по истории и обществознанию 

ИД-ОПК-6.1. Анализирует различные методики преподавания истории и 

обществознания. 

ИД-ОПК-6.2. Применяет современные методы и способы использования 

образовательных технологий, включая дистанционное обучение. 
 ОПК-7. Способен осуществлять популяризацию 

исторического знания в образовательных 

организациях и публичной среде 

ИД-ОПК-7.1. Готов к публичным выступлениям в образовательных 

организациях и в публичным пространстве. Выделяет принципы организации 

культурно-просветительной деятельности и популяризации исторических 

знаний. 
 ОПК – 8. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ИД-ОПК-8.1. Отбирает для осуществления профессиональной деятельности 

необходимое техническое оборудование и программное обеспечение.  

ИД-ОПК-8.2. Использует современные стационарные и мобильные цифровые 

устройства и программное обеспечение на различных этапах профессиональной 

деятельности. 
 Профессиональные компетенции 

 ПК-1. Способен использовать в исторических 

исследованиях базовые знания в области всеобщей 

и отечественной истории 

ИД-ПК-1.1. Анализирует и интерпретирует базовые знания археологии, этнологии 

и других исторических дисциплин в соответствие с задачами исторического 

исследования. 

ИД-ПК-1.2. Понимает и критически анализирует основные политические, 

социокультурные, экономические факторы, этапы и закономерности 

исторического развития общества. 

ИД-ПК-1.3. Составляет проект историко-просветительской деятельности, 

используя базовые знания в области отечественной и всеобщей истории, 

обосновывает значимость проекта и разрабатывает программу действий по его 

реализации.   



 ПК-2. Способен понимать, критически 

анализировать и использовать базовую 

историческую информацию 

ИД-ПК-2.1. Понимает и критически анализирует базовую историческую 

информацию, использует общенаучные и специальные методы при проведении 

научно-исследовательской работы. 

ИД-ПК-2.2. Применяет базовую историческую информацию в научно-

исследовательской деятельности. 
 ПК-3. Способен к работе в архивах и музеях, 

библиотеках, владеет навыками поиска 

необходимой информации в электронных 

каталогах и в сетевых ресурсах 

ИД-ПК-3.1. Демонстрирует уверенность и самостоятельность в организации 

целенаправленной деятельности по поиску необходимой информации в архивных, 

музейных, библиотечных фондах, в электронных и сетевых ресурсах.  
ИД-ПК-3.2. Имеет сформированные навыки оформления запросов, работы с 

каталогами, описями, справочниками, электронными поисковыми системами и 

пр. 

ИД-ПК-3.3.Выделяет принципы организации культурно-просветительной 

деятельности и популяризации исторических знаний, разрабатывает план 

массовых публичных мероприятий, связанных с исторической тематикой. 

ИД-ПК-3.4. Организовывает мероприятия историко-культурного и 

краеведческого характера, проводит экскурсионную работу. Определяет 

специфику историко-краеведческих мероприятий, выступает в образовательных 

организациях и в публичном пространстве. 
  

Декан исторического факультета        Р.М.Фролов 


