
 
ОПИСАНИЕ 

основной образовательной программы (ООП)  
высшего образования по направлению подготовки  

40.03.01   Юриспруденция 
Направленность (профиль): Юриспруденция 

прием 2022 год 
 
ООП реализуется в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 40.03.01 
Юриспруденция, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 13 августа 2020 г. N 1011. 
 
1. Квалификация, присваиваемая выпускникам – бакалавр. 
2. Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц. 
3. ООП реализуется в очной и очно-заочной формах. 
4. Срок получения образования по ООП: 
      в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 
      в очно-заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 
прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет.  
5. При реализации ООП применяется электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии. 
6. Требования к уровню образования лиц, поступающих на обучение по ООП – 

абитуриент должен иметь документ о среднем общем образовании или документ о 
среднем профессиональном образовании, или документ о высшем образовании и о 
квалификации. 

7. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие ООП, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 

09 Юриспруденция (в сферах: разработки и реализации правовых норм; обеспечения 
законности и правопорядка; оказания правовой помощи физическим и юридическим 
лицам).  



8. В рамках освоения ООП выпускники готовятся к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: 
- нормотворческий; 
- правоприменительный; 
- правоохранительный; 
- экспертно-консультационный 
 

9. Профессиональные задачи, которые должен быть готов решать выпускник, 
освоивший ООП: 

нормотворческий тип задач профессиональной деятельности: 
       - разработка нормативных правовых актов и их подготовка к реализации; 
 
правоприменительный тип задач профессиональной деятельности: 
        - обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, 
совершение действий по реализации правовых норм, составление юридических 
документов; 
 
правоохранительный тип задач профессиональной деятельности: 
        - обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и 
государства;  
        - предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование 
правонарушений; 
 
экспертно-консультационный тип задач профессиональной деятельности: 

    - осуществление правовой экспертизы документов, консультирование по вопросам 
права. 

 
10. Результаты освоения ООП.  
В результате освоения ООП у выпускника должны быть сформированы следующие 
компетенции:  
Универсальные компетенции (УК): 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений; 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде; 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 
на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 



УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах; 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности; 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 
 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
 

ОПК-1. Способен анализировать основные закономерности формирования, 
функционирования и развития права; 

ОПК-2. Способен применять нормы материального и процессуального права при 
решении задач профессиональной деятельности; 

ОПК-3. Способен участвовать в экспертной юридической деятельности в рамках 
поставленной задачи; 

ОПК-4. Способен профессионально толковать нормы права; 
ОПК-5. Способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и 

письменную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной 
юридической лексики; 

ОПК-6. Способен участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и 
иных юридических документов; 

ОПК-7. Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части 
антикоррупционных стандартов поведения; 

ОПК-8. Способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую 
информацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи 
профессиональной деятельности с применением информационных технологий и с учетом 
требований информационной безопасности; 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информационных 
технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

 
Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1. Способен участвовать в разработке нормативных правовых актов в 
соответствии с профилем своей профессиональной деятельности; 

ПК-2. Способен применять виды, формы, способы толкования, конкретизации 
правовых норм и правоотношений, применять аналогию права и аналогию закона; 

ПК-3. Способен системно анализировать и применять нормы права к конкретным 
жизненным ситуациям; 

ПК-4. Способен правильно и полно отражать результаты профессиональной 
деятельности в юридической и иной документации; 

ПК-5. Способен выполнять должностные обязанности по обеспечению законности и 
правопорядка, безопасности личности, общества и государства; 

ПК-6. Способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные 
правонарушения; 

ПК-7. Способен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и 
устранять причины и условия, способствующие их совершению; 

ПК-8. Способен принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов 
нормативных правовых актов; 

ПК-9. Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации 
в конкретных видах юридической деятельности. 

 
Профессиональные компетенции определены на основе анализа требований к 
профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 



работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 
выпускники. 
 
11. Формы проведения государственной итоговой аттестации: государственный 
экзамен, защита выпускной квалификационной работы. 


