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1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины «Международно-правовые стандарты социальных и 

экономических прав» являются: 

а) обобщение и анализ доктрины, международно-правовых стандартов трудовых, 

социально-обеспечительных прав, международных стандартов финансовой безопасности 

государства, международных налоговых соглашений РФ и практики их применения; 

б) освоение основных правил порядка применения международных соглашений в 

сфере труда, социального обеспечения, финансов. 

 
 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Данная дисциплина относится к дисциплинам по выбору. Базируется на знании 

проблем теории права, конституционного права, финансового права, налогового права, 

гражданского права, трудового права, права социального обеспечения. 

Кроме дисциплин программы бакалавриата, изучение данной дисциплины 

базируется также на знаниях, умениях и навыках, приобретенных в процессе освоения 

дисциплин ООП магистратуры, общих и по профилю: «Проблемы теории права», 

«Правотворческая технология», «Ярославская юридическая школа», «Менеджмент 

правоприменительной деятельности», «Актуальные проблемы применения трудового 

законодательства», «Проблемы правоприменения по гражданским делам». 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения ОП магистратуры 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих элементов 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО, ОП ВО и приобретения следующих знаний, 

умений, навыков и(или) опыта деятельности: 
 

 

Формируемая 

компетенция (код и 
формулировка) 

Индикатор достижения 

Компетенции 
(код и формулировка) 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен И-УК-1.1  – Осуществляет Знает сущность и 

осуществлять системный анализ методологию системного 

Критический анализ проблемной ситуации, подхода к анализу 

Проблемных ситуаций на выделяя ее базовые Проблемной ситуации 

основе системного составляющие и Умеет анализировать 

подхода, вырабатывать Существенные особенности проблемную ситуацию на 

Стратегию действий  Основе системного подхода, 

  Выявлять ее существенные 

  особенности, взаимосвязь с 

  Другими явлениями 

  Владеет навыками 

  выявления сущности 

  проблемной ситуации, ее 

  системного анализа – с 

  учетом взаимосвязи и 

  взаимообусловленности с 

  Другими явлениями 
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 И-УК-1.2 – Определяет, Знает правила определения, 

интерпретирует и интерпретации и 

ранжирует информацию, Ранжирования информации, 

требуемую  для выработки Необходимой для выработки 

стратегии действий для стратегии действий при 

решения проблемной решении проблемной 

ситуации ситуации 

 Умеет отбирать, 

 систематизировать и 

 использовать информацию 

 для выработки стратегии 

 действий при решении 

 Проблемной ситуации 

 Владеет навыками 

 дифференциации 

 информации, необходимой 

 Для планирования стратегии 

 действий при решении 

 Проблемной ситуации 

 И-УК-1.3–При обработке Знает законы мышления, 

Информации отличает факты восприятия и правила 

От мнений, интерпретаций, аналитической оценки 

оценок, формирует информации 

собственную позицию, Умеет применять законы 

Аргументирует свои выводы мышления, восприятия и 

–для выработки стратегии аналитической оценки 

действий при решении информации различного 

Проблемной ситуации уровня и типа для 

 выработки стратегии 

 действий при решении 

 Проблемной ситуации 

 Владеет навыками 

 аналитической оценки 

 Собранной информации, ее 

 систематизации, 

 Формирования собственной 

 Аргументированной позиции 

 – в целях решения 

 Проблемной ситуации 
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Профессиональные компетенции 

ПК-2 – Способен 

применять виды, формы и 

способы толкования и 

конкретизации правовых 

норм, разрешения 

правовых коллизий, 

субсидиарного 

применения 

законодательства, 

применять аналогию 

права и закона 

И-ПК-2.1 – Использует 

виды, формы и способы 

толкования международно-

правовых норм, способы их 

конкретизации, формы и 

способы разрешения 

правовых коллизий, правила 

субсидиарного применения 

законодательства и 

применения аналогии права 

и закона 

Знает виды формы и 

способы толкования 

международно-правовых 

норм, способы их 

конкретизации, формы и 

способы разрешения 

правовых коллизий при 

применении международно-

правовых актов 

международных 

финансовых организаций, 

международных налоговых 

соглашений, конвенций 

МОТ и др. 

Умеет использовать виды, 

формы и способы 

толкования международно-

правовых норм, способы их 

конкретизации, формы и 

способы разрешения 

правовых коллизий при 

применении международно-

правовых актов 

международных 

финансовых организаций, 

международных налоговых 

соглашений, конвенций 

МОТ и др. 

Владеет навыками 

применения форм и 

способов толкования 

международно-правовых 

норм, способы их 

конкретизации, форм и 

способов разрешения 

правовых коллизий при 

применении международно-

правовых актов 

международных 

финансовых организаций, 

международных налоговых 

соглашений, конвенций 

МОТ и др. 
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ПК-3 Способен системно 

анализировать и 

применять нормы права к 

конкретным жизненным 

ситуациям 

И-ПК-3.1 – Системно 

анализирует  сущность 

конкретной  жизненной 

ситуации в   сфере 

международно-правового 

регулирования   трудовых, 

социально-обеспечительных 

и финансовых отношений 

для оптимального  ее 

разрешения 

Знает  виды      правовых 

явлений  и   их   сущность, 

способы системного анализа 

международных    правовых 

норм    и       конкретных 

жизненных    ситуаций в 

сфере     международно-

правового     регулирования 

трудовых,          социально-

обеспечительных      и 

финансовых отношений 

Умеет              системно 

анализировать       сущность 

конкретной        жизненной 

ситуации       в      сфере 

международно-правового 

регулирования,    определять 

и применять     правовые 

нормы,    международные 

стандарты в сфере труда, 

социального      обеспечения, 

международного     двойного 

налогообложения      и 

финансовой     безопасности 

государства     необходимые 

для  ее     эффективного 

урегулирования 

Владеет навыками 

системного  анализа 

конкретной  жизненной 

ситуации в   сфере 

применения международных 

стандартов   труда, 

социального    обеспечения, 

международного двойного 

налогообложения   и 

финансовой  безопасности 

государства,   подлежащей 

рассмотрению      и 

разрешению,   анализа  и 

подбора необходимого 

законодательства   и 

правоприменительной 

практики     по 
соответствующей категории 
дел 

ПК-7 – Способен 

организовать реализацию 

мер по предупреждению 

правонарушений 

(преступлений), а также 

управлять процессом 

выявления и устранения 

причин и условий, 

способствующих их 

И-ПК-7.1 – Выявляет и 

систематизирует причины и 

условия, способствующие 

совершению 

правонарушений 

международных стандартов 

социально трудовых прав и 

международно-правовых 

финансовых правил 

Знает  виды правовых      

явлений, систематизирует 

причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений 

международных стандартов 

социально трудовых прав и 

международно-правовых 

финансовых правил  
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совершению  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

И-ПК-7.2 – Организует 

планирование и реализацию 

мер по предупреждению 

правонарушений – в сфере 

применения международных 

стандартов труда и 

международных финансовых 

стандартов 

 

Умеет систематизировать 

причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений в сфере 

применения международных 

стандартов труда и 

международных финансовых 

стандартов 

Владеет навыками выявления 

и систематизации причин и 

условий, способствующих 

совершению правонарушений 

в сфере применения 

международных стандартов 

труда и международных 

финансовых стандартов 

 

Знает виды планирования и 

порядок реализации мер по 

предупреждению 

правонарушений – в сфере 

применения международных 

стандартов труда и 

международных финансовых 

стандартов. 

Умеет  

организовывать 

планирование и реализацию 

мер по предупреждению 

правонарушений – в сфере 

применения международных 

стандартов труда и 

международных финансовых 

стандартов. 

Владеет навыками 

организации планирования и 

реализации мер по 

предупреждению 

правонарушений – в сфере 

применения международных 

стандартов труда и 

международных финансовых 

стандартов. 
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ПК-10 

Способен давать 

квалифицированные 

юридические заключения 

и консультации в 

соответствии с профилем 

юридической 

деятельности 

И-ПК-10.1–Анализирует 

юридически значимые 

факты  конкретной 

жизненной ситуации в 

корреляции  с 

международными 

стандартами социальных и 

экономических прав, 

осуществляет      поиск 

международно-правовых 

норм,   регулирующих 

соответствующие отношения 

(международные трудовые;

  международные 

финансовые), а также актов 

международных   судов, 

административных 

международных органов по 

трудовым и   финансовым 

спорам,    формулирует 

обоснованные   заключения 

или дает профессионально 

грамотную консультации по 

вопросу      применения 

международных стандартов 

социальных и 

Экономических прав. 

Знает международные 

стандарты  социальных и 

экономических прав, 

правоприменительную 

практику, формы и способы 

анализа конкретной 

жизненной ситуации 

(вопроса)   и    ее 

(его)разрешения   –    в 

сфере международно-

правового регулирования  

трудовых, социально-

обеспечительных и 

финансовых отношений 

Умеет составлять 

квалифицированные 

юридические заключения и 

давать соответствующие 

консультации по 

конкретной жизненной 

Ситуации (вопросу) 

применения 

международных стандартов 

в сфере труда, социального 

обеспечения и финансов 
Владеет навыками 
подготовки 
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  Квалифицированного 

юридического заключения и 

консультации по 

конкретному юридическому 

вопросу в сфере применения 

международных стандартов 

в сфере труда, социального 
Обеспечения и финансов 

 И-ПК-10.2–Осуществляет 

юридические консультации 

категориям   граждан, 

нуждающимся в особой 

социальной защите, в 

рамках  бесплатной 

юридической помощи–по 

вопросам    

применения международных 

стандартов в сфере труда, 

социального обеспечения и 

финансов 

Знает категории граждан, 

имеющих  право на 

бесплатную  юридическую 

помощь,   особенности 

консультирования граждан –

с учетом специфики их 

статуса и в пределах своей 

профессиональной 

компетентности 

Умеет осуществлять 

квалифицированное 

консультирование по 

конкретному юридическому 

вопросу граждан из числа 

категорий, нуждающихся в 

особой социальной защите, 

– по  вопросам 

международных стандартов 

в сфере труда, социального 

обеспечения и финансов 

Владеет способами 

корректного   и 

квалифицированного 

консультирования  по 

юридическому вопросу 

граждан, нуждающихся  в 

особой социальной защите, 

– в сфере международно-

правового регулирования 

трудовых, социально- 
обеспечительных   

и финансовых отношений 
 

4. Объем, структура и содержание дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 акад. час. 

Очная форма 
 

№

п/п 

Темы(разделы)

дисциплины, 

их содержание 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебных занятий, 

включая самостоятельную 

работу студентов, 

И их трудоемкость 

(в академических часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

 

Форма 

промежуточно 

аттестации 
(по семестрам) 

   Контактная работа   
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1. Международное трудовое право 

и право  социального 

обеспечения: генезис и развитие 

(XIX- начало XXI вв.). Предмет, 

метод, субъекты, принципы 

источники международного 

трудового права  и 

международного   права 
Социального обеспечения 

4  2  (2) 1  4 Дискуссия, контрольная 

работа 

2. Международное коллизионное 

трудовое право  и право 
Социального обеспечения 

4  2  (3) 1  4 Реферат, кейс-задание 

творческого 
типа 

3. Международные  стандарты 

труда и социального 
обеспечения. Евразийское 

трудовое право 

4 1 4  (4)   10 Дискуссия 

4. Международныйконтрользасобл

юдениеммеждународныхнормтр

удовогоправаиправа 
Социального обеспечения 

4  2  (2)   8 Дискуссия, кейс-задание 

творческого типа 

5. Международные  стандарты 

финансовой безопасности 
государства 

4 1 4   1  8 Реферат 

6. Международное налоговое 

право: предмет, метод, 

источники 

4  2  (2)   10 Дискуссия, реферат 

7. Международные налоговые 

соглашения и порядок их 

применения 

4  4  (1) 1  2 Контрольная работа 

        0,5 33,5 Экзамен 

 Всего 108 2 20  (14) 4 0,5 46  

 

Очно-заочная форма=аналогично очной форме 

Заочная форма 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 акад. час. 

Заочная форма 
 

№

п/п 

Темы(разделы)

дисциплины, 

их содержание 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебных занятий, 

включая самостоятельную 

работу студентов, 

И их трудоемкость 

(в академических часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

 

Форма 

промежуточно 

аттестации 
(по семестрам) 

   Контактная работа   
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1. Международное трудовое право 

и право  социального 

обеспечения: генезис и развитие 

(XIX- начало XXI вв.). Предмет, 

метод, субъекты, принципы 

источники международного 

трудового права и 
Международного права 

социального обеспечения 

3-4  1     10 Дискуссия, контрольная 

работа 

2. Международное коллизионное 

трудовое право и право 
социального обеспечения 

3-4 1 1  (2)   10 Реферат, 
кейс-задание 
творческого типа 

3. Международные  стандарты 

труда и социального 
обеспечения. Евразийское 

трудовое право 

3-4 1 2  (2)   10 Дискуссия 

 Итого за I семестр 36 2 4  (2)   30  

4. Международныйконтрользасобл

юдениеммеждународныхнормтр

удовогоправаиправа 
Социального обеспечения 

3-4  1  (2) 1  23 Дискуссия, кейс-

задание творческого 

типа 

5. Международные стандарты 

финансовой безопасности 

государства 

3-4  2  (2) 1  23 Реферат 

6. Международное налоговое 

право: предмет,  метод, 
источники 

3-4  1     23 Дискуссия, реферат 

7. Международные налоговые 

соглашения и порядок их 

применения 

3-4  2     22 Контрольная работа 

    6  (8) 2 0,5 6,5 Экзамен 

 Итого за II семестр   6   2 0,5 55  

 Всего 108 2 10  (8) 2 0,5 85  

 

Содержание разделов дисциплины: 

 

Тема1. Международное трудовое право и право социального обеспечения: 

генезис и развитие (XIX-начало XXI вв.). Предмет, метод, субъекты, принципы 

источники международного трудового права и международного права социального 

обеспечения. 

 Предпосылки (причины и условия) возникновения международно-правового 

регулирования в сфере труда и социальной защиты. 
 Международная организация труда: структура, принципы построения. 

 Роль и значение участия СССР и Российской Федерации в деятельности МОТ. 

 Международная ассоциация социального обеспечения (МАСО). 

 Основные направления (тенденции) развития международно-правового 

регулирования в сфере труда и социального обеспечения в современных условиях. 

 Место международного трудового права и международного права социального 

обеспечения в правовой системе международного права. 

 О сущности (природе) международного трудового права и международного 

права социального обеспечения. 
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 О соотношении международного публичного и международного частного 

трудового права, и права социального обеспечения. 

 Понятие и структура предметов, методов международного трудового права и 

международного права социального обеспечения. 

 Понятие и виды норм международного трудового права и международного 

права социального обеспечения. 

 Характеристика субъектов международного трудового права и 

международного права социального обеспечения. 

 Принципы и источники международного трудового права и международного 

права социального обеспечения. 
 

Тема 2. Международное коллизионное трудовое право и право социального 

обеспечения. Правовое регулирование международных трудовых отношений. 

 Понятие и основные характеристики механизма международно-правового 
регулирования в сфере труда и социального обеспечения. 

 Понятие и способы имплементации норма международного трудового права и 

права социального обеспечения. 

 Развитие теории системного взаимодействия международного и 
отечественного трудового права и права социального обеспечения. 

 Принцип приоритета международно-правовых источников трудового права и 

права социального обеспечения и его реализация в действующем российском 

законодательстве. 

 Понятие и виды международных коллизионных норм трудового права и права 

социального обеспечения. 

 Международные коллизионные нормы трудового права и права социального 

обеспечения, содержащиеся в международно-правовых актах (МОТ,СНГ, ЕС,СЕ, ЕАЭС и 

др.). 

 Коллизионные нормы российского трудового и социально-обеспечительного 

законодательства, регулирующие трудовые и социально-обеспечительные отношения  с 

иностранным (международным) элементом. 

 

Тема3.Международные стандарты труда и социального обеспечения. 

Евразийское трудовое право. 

 Основополагающие принципы и права в сфере труда. Свобода объединения и 

действенное признание права на ведение коллективных переговоров. Упразднение всех 

форм принудительного или обязательного труда. Действенное запрещение детского труда. 

Недопущение дискриминации в области труда и занятий. 

 Иные международные трудовые стандарты (занятость, оплата труда, рабочее 
время и время отдыха, охрана труда, защита персональных данных работников. 

 Международные стандарты социально-обеспечительных прав МОТ и 
региональных международных организаций. 

 Евразийская модель трудового права: история, современное состояние и 

перспективы. 

 

Тема4.Международный контроль за соблюдением международных норм 

трудового права и права социального обеспечения 

 О назначении и функциях международного контроля в сфере труда и 

социального обеспечения. 

 Понятие и формы (виды) международного контроля за соблюдением 
международно-правовых стандартов в сфере труда и социального обеспечения. 

 Субъектымеждународногоконтролязасоблюдениемнорммеждународноготрудо

вогоправаиправасоциальногообеспечения. 

 Производства и процедуры международного контроля за соблюдением норм 
международного трудового права и права социального обеспечения. 
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Тема5. Международные стандарты финансовой безопасности государства 

 Международные конвенции по вопросам противодействия легализации 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма (ПОД/ФТ). 

 Резолюции Совета Безопасности ООН по вопросам ПОД/ФТ. 

 Рекомендации ФАТФ по вопросам ПОД/ФТ. Договор о противодействии 

легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма 

приперемещенииналичныхденежныхсредстви(или)денежныхинструментовчерезтаможенн

уюграницуТаможенногоСоюза(2011г.). 

 Имплементация международных стандартов ПОД/ФТ в российское 

финансовоезаконодательство. 

Тема6.Международноеналоговоеправо:предмет,метод,принципыиисточники. 

 Международноеналоговоеправовмеждународнойправовойсистеме. 

 Формымеждународногосотрудничества.Международноеналоговоеадминистр

ирование.КонвенцияОЭСРовзаимнойадминистративнойпомощипоналоговымвопросам(19

88г.). 

Тема 7.Международные налоговыесоглашения ипорядокихприменения. 

 Международноедвойноеналогообложение:понятие,формыиспособыизбежания

. Типовые конвенции ООН и ОЭСР об избежании двойного 

налогообложения.Международноедвойное налогообложениевюрисдикцииРФ. 

 Многосторонняя конвенция по выполнению мер, относящихся к 

налоговымсоглашениям, в целях противодействия размыванию налоговой базы и выводу 

прибылииз-подналогообложения(2016). 

 Контролируемыеиностранныекомпании.Трансфертноеценообразование.Прави

ла тонкой капитализации. Применение концепции фактического получателя 

доходаксоглашениямобизбежаниидвойногоналогообложения.Взаимосогласительнаяпроце

дура посоглашениюобизбежаниидвойногоналогообложения. 

 

5. Образовательные технологии, используемые при осуществлении 

образовательногопроцессаподисциплине 

Впроцессеобученияиспользуютсяследующиеобразовательныетехнологии: 

Вводная проблемная лекция – дает целостное представление о дисциплине 

(илиее разделе) и ориентирует студента в системе изучения данной дисциплины. Дается 

обзористория развития науки и практики, достижений в этой сфере, имена известных 

ученых,излагаютсяперспективныенаправлениядоктриныипрактики.Наэтойлекциивысказы

ваются методические и организационные особенности работы в рамках курса, атакже 

дается анализ рекомендуемой учебной и учебно-методической литературы. Лекторпо ходу 

изложения материала осуществляет обратную связь со слушателями, предлагает 

кихразмышлениютеилииные дискуссионныеаспекты. 

Академическаялекция–последовательноеизложениематериала,осуществляемое 

преимущественно в виде монолога преподавателя. В магистратуре, 

какправило,имеетпроблемныйхарактер–сустановлениемобратнойсвязисаудиторией. 

Требованиякакадемическойлекции:современныйнаучныйуровеньинасыщеннаяинформати

вность,убедительнаяаргументация,доступнаяипонятнаяречь,четкаяструктураилогика,нали

чиеяркихпримеров,научныхдоказательств,обоснований,фактов. 

Практическое занятие – занятие, посвященное освоению конкретных умений 

инавыкови закреплению полученных налекции знаний попредложенному 

алгоритму.Интерактивнымиформамипроведенияпрактическогозанятияявляются,втомчисл

е,дискуссия(круглыйстол) 

Дискуссия или круглый стол – коллективное обсуждение какого-либо 

спорноговопроса, проблемы, сопоставление информации, идей, мнений, предложений. 

Этот методпозволяет закрепить полученные ранее знания, восполнить недостающую 

информацию,сформировать умения решать проблемы, научить культуре ведения 
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дискуссии, 

выработатьустудентовпрофессиональныеуменияизлагатьмысли,аргументироватьсвоисооб

ражения,обосновыватьпредлагаемыерешенияиотстаиватьсвоиубеждения. 

Кейс-задание творческого типапредполагает поиск ответа на вопрос по 

конкретной жизненной ситуации в условиях правовой неопределенности. 

 

Интерактивныеобразовательныетехнологии: 

Темы1-7-–проблемнаялекциясэлементамигрупповойдискуссии(врамкахобратной 

связи с аудиторией); лекции и практические занятия проводятся с 

нагляднымипрезентациями, темы № 1-7 - групповые дискуссии на практических занятиях, 

научныесообщенияспоследующейдискуссией,обсуждением,выполнениекейс(заданий)твор

ческоготипа. 

 

Дистанционные образовательные технологии (LMS Электронный 

университетMооdleЯрГУ) 

 

Повсемтемампредложеныспискиисточников,темырефератов,дискуссийикруглыхсто

лов,заданияксамостоятельнымработамивопросыдляподготовкикэкзамену. 

 

6. Переченьлицензионногоилисвободнораспространяемогопрограммногообеспечения

,используемогоприосуществленииобразовательногопроцессаподисциплине 

 

При преподавании дисциплины используются операционные 

системысемействаMicrosoftWindowsненижеверсии7,(10)офисныйпакетсемействаMicrosoft

office,кроссплатформенныйсвободнораспространяемыйофисныйпакет LibreOffice. 

 

7. Переченьсовременныхпрофессиональных 

базданныхиинформационныхсистем,используемыхприосуществленииобразовательн

огопроцессаподисциплине 
СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

Автоматизированная библиотечно-информационная система «БУКИ-

NEXT»http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php 

 

8. Переченьосновнойидополнительнойучебнойлитературы,ресурсовинформационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет»,необходимыхдляосвоения дисциплины 

 

а)основнаялитература 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
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1. Лушников А.М., Лушникова М.В., Тарусина Н.Н. Международно-

правовыестандартытрудовых,социально-обеспечительныхисоциально-

экономическихправ:учебно-методическое пособие. Ярославль:

 ЯрГУ, 2018

 //http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20180906.pdf 

2. Международное трудовое право : учебник для вузов / А. Я. Петров. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 481 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18904-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/555042 

3. Международное налоговое право : учебник и практикум для вузов / ответственные 

редакторы А. А. Копина, А. В. Реут. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 239 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17631-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536565 

4. Евразийское трудовое право. Учебник.Под общ.ред. М.В. 

Лушниковой,К.С.Раманкулова,К.Л.Томашевского.М.:Проспект,2017.495с.//http://ebs.pr

ospekt.org/book/37545 

 

 

б) дополнительнаялитература 

 

1. Международное и зарубежное трудовое право : учебник для вузов / 
Е. С. Батусова, А. Е. Базыкин, С. О. Казаков ; ответственный редактор М. О. Буянова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 172 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13927-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/543921 

2. Шепенко Р.А. Международные налоговые правила в системном 

изложении.учебное пособие.М.:Проспект,2021.//http://ebs.prospekt.org/book/ 

3. Трудовоеправо вРоссииизарубежом.Научныйжурнал.1экз. 

 

в)нормативныеправовыеакты,судебнаяпрактикаиофициальныематериалы(СПС 

КонсультантПлюс) 

1. КонституцияРФ:Принятавсенароднымголосованием12декабря1993г.(споправками). 

АктыООН,МОТ,ОЭСР,ФАТФ 

1. УставМеждународнойорганизациитруда//УставМеждународнойорганизациитрудаи

РегламентМеждународнойконференции труда.Женева.МБТ,1996. 
2. ВсеобщаяДекларацияправчеловекаот10декабря1948г. 

3. Декларацияправребенкаот 20ноября 1959г. 

4. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966г. 

//ведомостиВС СССР.1976.№17.ст.291. 

5. Конвенция ООН о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей от 
18декабря1990г. 

6. ДекларацияМОТоцеляхизадачахмеждународнойорганизациитруда1944г.(Филадель

фийскаяДекларацияМОТ)//Сборникдействующихдоговоров,соглашений и 

конференций, заключенных СССР с иностранными государствами.Вып.XVI.-

М.,1957. 

7. ДекларацияМОТобосновополагающихпринципахиправахвсферетруда1998г.//РГ,199

8.16декабря. 

8. ДекларацияМОТосоциальнойсправедливостивцеляхсправедливойглобализации.Жен

ева:МБТ,2008. 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20180906.pdf
https://urait.ru/bcode/555042
https://urait.ru/bcode/536565
http://ebs.prospekt.org/book/37545
http://ebs.prospekt.org/book/37545
https://urait.ru/bcode/543921
http://ebs.prospekt.org/book/36561
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9. КонвенцияМОТ№87(1948г.)освободеассоциацииизащитеправанаорганизацию 

10. КонвенцияМОТ№98(1949г.)оправенаорганизациюиведениеколлективныхпереговор

ов 

11. КонвенцияМОТ№154(1981г.)околлективныхпереговорах 

12. КонвенцияМОТ№135(1971г.)опредставителяхтрудящихся 

13. КонвенцияМОТ№29(1930г.)опринудительномтруде 

14. КонвенцияМОТ№105(1957г.)озапретепринудительноготруда 

15. КонвенцияМОТ№111(1958г.)о дискриминациивобласти трудаизанятий 

16. КонвенцияМОТ№151(1978)отрудовыхотношенияхнагосударственнойслужбе 

17. КонвенцияМОТ117(1962)обосновныхцеляхинормахсоциальнойполитики 

18. КонвенцияМОТ143(1975)озлоупотребленияхвобластимиграциииобобеспечениитр

удящимся-мигрантамравенствавозможностейиобращения 

19. КонвенцияМОТN156(1981)оравномобращениииравныхвозможностяхдлятрудящи

хся мужчиниженщин:трудящиесяс семейнымиобязанностями. 

20. Конвенция МОТ№122 (1964)о политике вобластизанятости 

21. КонвенцияМОТ№159(1983)опрофессиональнойреабилитацииизанятостиинвалидов 

22. КонвенцияМОТ№81 (1947)обинспекциитруда 

23. КонвенцияМОТ№142(1975)оразвитиилюдскихресурсов 

24. КонвенцияМОТ№100(1951)оравномвознаграждении 

25. Конвенция МОТ№95(1949)обохранезаработнойплаты 

26. КонвенцияМОТ№173(1992)озащитетребованийтрудящихсявслучаенеплатежеспосо

бностиихпредпринимателя 

27. КонвенцияМОТ№14(1921)о еженедельномотдыхевпромышленности 

28. КонвенцияМОТ№106(1957)оеженедельномотдыхевторговлеиучреждениях 

29. Конвенция МОТ№132(1970)обоплачиваемыхотпусках 

30. Конвенция№ 155(1981)обезопасностиигигиенетрудавпроизводственной сфере 

31. КонвенцияМОТ№187(2006)обосновах,содействующихбезопасностиигигиенетруда 

32. КонвенцияМОТ№102(1952)о минимальныхнормахсоциальногообеспечения 

33. КонвенцияМОТ№103 (1952)относительноохраныматеринства 

34. Конвенция МОТ№122(1964)о политике вобластизанятости» 

35.  КонвенцияМОТ№117(1962)Обосновныхцеляхинормахсоциальнойполитики 

36. КонвенцияОЭСРовзаимнойадминистративнойпомощипоналоговымвопросам(19

88г.). 

37. Многосторонняяконвенцияповыполнениюмер,относящихсякналоговымсоглашен

иям, в целях противодействия размыванию налоговой базы и выводуприбылииз-

подналогообложения(2016) 

38. РекомендацииФАТФповопросамПОД/ФТ 

I. Акты международныхрегиональныхорганизаций 

1. Европейскаясоциальнаяхартия1996г. 

2. КонвенцияСоветаЕвропыозащитеправ человекаиосновныхсвобод(1950г.) 

3. ХартияСоциальныхправигарантийгражданнезависимыхгосударств//Одобренав г. 

Санкт-Петербурге 29.10.1994 Постановлением межпарламентской АссамблеиСНГ. 

4. Соглашениеправительствгосударств-

участниковСНГосотрудничествевобластимиграцииисоциальнойзащитытрудящихся

-мигрантов(1994г.) 

5.  Модельный Трудовой кодекс (концепция) (Принята Постановлением 

Межпарламентской Ассамблеи государств участников СНГ 9декабря2000г.) 

consultantplus://offline/ref%3DD0F1358D372A68CE1D456A497B50D74D6E3CE561B374D1A35C3597CC10Z3H
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6. ДоговороЕвразийском экономическомСоюзе(Подписанвг.Астане29.05.2014.) 

7. Договоропротиводействиилегализациидоходов,полученныхпреступнымпутем,и 

финансированию терроризма при перемещении наличных денежных средств 

и(или)денежныхинструментовчерезтаможеннуюграницу 

ТаможенногоСоюза(2011г.) 

8. МодельныйзаконСНГопротиводействиилегализациидоходов,полученныхпреступн

ымпутемифинансированиютерроризма (2014) 

 
г)ресурсысети«Интернет»: 

НаучнаябиблиотекаЯрГУ-http://www.lib.uniyar.ac.ru; 

Электронно-библиотечная система «Юрайт - https://www.biblio-online.ru/; 

Электронно-библиотечная система «Лань» - http://e.lanbook.com/ 
Электронно-библиотечная система «ПРОСПЕКТ» - http://ebs.prospekt.org 
Электронно-библиотечная система «Консультант Студента» - https://www.studentlibrary.ru/ 

Антиплагиат - http://uniyar.antiplagiat.ru/ 
Научная электронная библиотека «eLIBRARY.ru» - http://elibrary.ru;Официальный интернет-
портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/Судебные инормативныеактыРФ -

http://sudact.ru/ 

Президент РФ - 
http://www.kremlin.ru/ГосдумаРФ-

http://www.duma.gov.ru/ 

СоветФедерацииРФ-

http://www.council.gov.ru/Генеральная прокуратура РФ - 

https://www.genproc.gov.ru/Прокуратура Ярославской 

области - http://www.yarprok.ru/Сайт МИД РФ-

http://www.mid.ru/bdomp/sitemap.nsf 

Конституционный Суд РФ - 

http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspxВерховныйСудРФ-
http://www.supcourt.ru/ 

Ярославскийобластнойсуд-http://oblsud.jrs.sudrf.ru/ 

КОДЕКС Электронная юридическая библиотека по направлениям – гражданское 

право,налоговая политика, теория права,уголовно-процессуальное право- 

законодательство,комментарии,консультации,практика-http://www.kodeks.ru 

Федеральная служба по труду и занятости - 

http://www.rostrud.ru/Министерства труда и социальной защиты - 

http://www.rosmintrud.ru/МинистерствофинансовРФ-

http://www.minfin.gov.ru./ 

Международная организация труда (МОТ) NATLEX –

http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.home?p_lang=en 
ЕвразийскийЭкономическийСоюз-http://www.eaeunion.org/ 

Содружествонезависимыхгосударств(СНГ)-http://www.e-cis.info/(Интернет-порталСНГ) 

СоветЕвропы-http://www.coe.int/ 

ЕвропейскийСудпоправамчеловека-http://www.echr.coe.intБРИКС-

http://www.infobrics.org/Информационныйпортал 
ФАТФ-http://www.fatf-gafi.org (Официальныйпорталнарусскомязыке) 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательногопроцессаподисциплине 

Материально-

техническаябаза,необходимаядляосуществленияобразовательногопроцесса 

подисциплиневключаетвсвойсоставспециальныепомещения: 
- учебныеаудиториидляпроведениязанятийлекционноготипа; 

- учебныеаудиториидляпроведенияпрактическихзанятий(семинаров); 

- учебныеаудиториидляпроведениягрупповыхииндивидуальныхконсультаций; 

- учебныеаудиториидляпроведениятекущегоконтроляипромежуточнойаттестации; 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://ebs.prospekt.org/
https://www.studentlibrary.ru/
http://uniyar.antiplagiat.ru/
http://elibrary.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://sudact.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
https://www.genproc.gov.ru/
http://www.yarprok.ru/
http://www.mid.ru/bdomp/sitemap.nsf
http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx
http://www.supcourt.ru/
http://oblsud.jrs.sudrf.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.rostrud.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.home?p_lang=en
http://www.eaeunion.org/
http://www.e-cis.info/
http://www.coe.int/
http://www.echr.coe.int/
http://www.infobrics.org/
http://www.fatf-gafi.org/
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- помещениядлясамостоятельнойработы; 

- помещениядляхраненияипрофилактическогообслуживаниятехническихсредствобучения

. 





19  

Приложение№1крабочейпрограммедисциплины 

«Международно-правовыестандартысоциальныхиэкономическихправ» 

 

Фондоценочныхсредств 

для проведения текущей и промежуточной аттестации 

студентовподисциплине 

 

1. Типовые контрольные задания или иные 

материалы,используемыевпроцессетекущегоконтроляуспе

ваемости 
 

А.Вопросыдля дискуссии 

Тема1. 

1. Являетсялимеждународноетрудовоеправоиправосоциальногообеспеченияса

мостоятельнойотрасльюмеждународногоправа? 

2. КаковаприродамеждународныхстандартовтрудаисоциальногообеспеченияЕ

С:«наднациональноеправо»илимеждународноеправо? 

3. Являютсялисубъектамимеждународноготрудовогоправафизическиелица,МН

К,профсоюзыисоюзыработодателей?Каковыосновныемеждународно-правовые акты, 

посвященные деятельности МНК. В чем состоят проблемы 

деятельностиМНКприменительнок международномутрудовомуправу? 

4. Можнолиотноситькисточникаммеждународноготрудовогоправаимеждунаро

дногоправасоциальногообеспечениярешениямеждународныхсудов(Европейского Суда по 

правам человека, Экономического Суда СНГ); международныеколлективные 

соглашения,корпоративныекодексыповеденияМНК? 

5. Каксоотносятсямеждународноепубличноетрудовоеправоимеждународное 

частноетрудовоеправо? 

Тема3. 

 

Обсудитьнеобходимостьвунификацииколлизионныхиматериально-

правовыхнормврамкахдействующегоТКРФибудущегоКодексасоциальногообеспече

ния в целях обеспечения гарантий трудовых и социально-обеспечительных 

правработников-субъектовмеждународныхтрудовыхотношений 

Тема 4 

1. Насколькоэффективныформымеждународногоконтролязасоблюдениеммежд

ународныхстандартовтрудовыхправ? 

2. Евразийскоетрудовоеправо:выборправовоймоделимеждународно-
правовогорегулированиятруда? 

 
Тема6. 

1. Налоговый суверенитет и концепция объединения суверенитетов

 вмеждународномналоговомправе? 

2. Влияние международных модельных конвенций на

 содержаниемеждународныхналоговыхсоглашенийРоссийскойФедерации 
 

Б.Вопросыдляконтрольнойработы 

Тема1. 

Вариант 1.  

1. Составить сравнительную таблицу системы

 принципов

 международноготрудовогоправаисистемыпринциповтрудовогоправ

аРоссийскойФедерации. 

2. Провести международно-правовое измерение: Институт контроля и надзора за 
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соблюдением трудового законодательства:КонвенцияМОТ№81обинспекциитруда(1947) и 

российское трудовое законодательство 

 

Вариант 2 

1. 

РаскрытьсодержаниеипутиреализацииМОТПрограммыдостойноготрудавсовременн

ых  условиях.  Проанализировать  формы сотрудничестваРФиМОТпо 

реализацииэтойПрограммы,отражениеэтойПрограммывГенеральныхсоглашенияхп

орегулированиюсоциально-трудовыхотношений. 

2. Провести международно-правовое измерение: 

Конвенция№173озащитетребованийтрудящихсявслучаенеплатежеспособностиихпр

едпринимателя(1992) и российское трудовое законодательство 

 

Тема 7. 

Подготовитьаналитическуюзаписку(юридическуюконсультацию): 

1. Распространяютсялимеждународныеналоговыесоглашенияобизбежаниидвойног

оналогообложениянаналогоплательщиков,находящихсянаспециальныхналоговыхрежимах

? 

2. Применениемеждународногоналоговогодоговора 

внациональнойправовойсистемеивопросотом,можетлиондаватьдополнительныеоснования

дляналогообложения? 

 
 

В.Тематикарефератовпо темам  

Тема 2. 

1. Современное трудовое право Российской Федерации в
 светемеждународныхтрудовыхстандартов 

2. Международноеколлизионноетрудовоеправо 

3. Трудовыеправавсистемеправчеловека:международноеинациональное 
право 

4. Правонатрудвсистемеправчеловека(международно- 
правовоеизмерение) 

5. ПроблемыреализациимеждународныхстандартовтрудавРоссийскойФедерац

ии 

6. Проблемы гармонизации и унификации российского трудового 

законодательства на основе международных стандартов 

7. Проблемы, тенденции и перспективы развития международного 

трудовогоправа и права социального обеспечения 
8. Евразийскоетрудовоеправо:международнаярегиональнаямодель 

9. Эффективность форм и методов международного контроля за 
соблюдениеммеждународныхстандартовтруда  и социального обеспечения 

10. Международныестандартытрудовыхправгосударственныхслужащих:единств

оидифференциациявправовомрегулировании 

 

Тема 5. 

1) Правовые формы международного сотрудничества в сфере финансов 

 

2) Финансовый мониторинг: международные

 стандарты ФАТФ и
 ихимплементациявроссийскоезаконодательство 

 

Тема 6. 

 

1. Российскиеналоговыедоговорыинациональноезаконодательствооналогах 
исборах 
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2. Международная налоговая политика и

 инструменты универсализации 
трансграничногоналоговогорегулирования 

3. ГармонизацияиунификацияналоговогозаконодательствагосударствЕАЭС 

4.Трансфертное ценообразование, правила тонкой капитализации в 

международном  и российском налоговомправе 

5. Доктрина бенифициарного собственника в международном и российском 

налоговом праве 

 

Г.Кейс-заданиетворческого типапотемам 

Тема 2.  

Подготовитьаналитическуюзаписку: 

• Обуровнесоблюдениямеждународныхстандартовтрудаисоциальногообеспечени
явРоссийскойФедерациисточкизренияконтрольно-

надзорныхоргановМОТилинациональныхобъединенийработников(профсоюзов). 

Тема 4. 

Подготовитьаналитическуюзаписку 

• Конвенция МОТ № 158 о прекращении трудовых отношений по инициативе 

работодателя(1982г.)(нератифицированаРФ)указывается,что"работникскоторымна

меченопрекратитьтрудовыеотношения,имеетправобытьпредупрежденнымобэтомза

разумныйсрок или имеет правона денежную компенсацию вместо 

предупреждения,,еслинесовершилсерьезногопроступка". 

Провестимеждународно-

правовоеизмерение(соответствиеиперспективысовершенствования)соответствующихстате

йТКРФ. 

• Конвенция ООН против коррупции (2003 г.), ратифицирована РФ, 

закрепляетправогосударствавцеляхпредупреждениявозникновенияпубличныхичаст

ныхинтересовустанавливатьограничениявнадлежащихслучаяхинаразумныйсроквот

ношении профессиональной деятельности бывших публичных должностных лиц 

или вотношении работы публичных должностных лиц в частном секторе после их 

выхода вотставку или на пенсию, когда такая деятельность или работа прямо 

связана с 

функциями,которуютакиепубличныедолжностныелицавыполняливпериодихнахож

дениявдолжностиилизавыполнениемкоторыхониосуществлялинадзор". 

Проанализировать ст. 64.1 и ст. 81. п.7.1 ТК РФ с позиций реализации этих 

положенийназваннойКонвенции. 
 
 

 

2.Списоквопросови(или)заданий дляпроведенияпромежуточной аттестации 

 

1. Предпосылки (причины и условия) возникновения международно-

правовогорегулированиявсферетруда исоциальнойзащиты 
2. Общаяхарактеристикамеждународныхстандартовсоциальныхправчеловека. 

3. Уровнизакреплениямеждународныхстандартовсоциальныхправчеловека. 

4.  Содержание основных социальных прав человека. Всеобщая декларация 

правчеловека 1948г., Международный пакт об экономических, социальных 

икультурных правах 1966г. Запрет дискриминации. Специфика трактовки права 

натрудиправанасоциальноеобеспечение. 

5. Нормотворческая деятельность МОТ и разработка стандартов социальных 

правчеловека. Нормативное содержание конвенций и рекомендаций МОТ, 

иныхнормативныхактовданнойорганизации. 

6. Общепризнанные принципы и нормы международного права в сфере 
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стандартовсоциальных прав человека. Запрет принудительного труда, 

ограничение детскоготруда, право на объединения и право на коллективные 

договоры. Акты МОТ ивнутренние российское законодательство. 

7. Понятиеиособенностисистемыисточниковмеждународноготрудовогоправаимеждун

ародногоправа социальногообеспечения 

8. Классификацияисточниковмеждународноготрудовогоправаимеждународногоправа 

социальногообеспечения 

9. Общепризнанныемеждународныепринципыинормытрудовогоправаиправасоциальн
огообеспечения 

10. Международно-правовые акты о труде и социальном обеспечении универсальных 

ирегиональных(межрегиональных)международныхорганизаций 

11. Иныеисточникимеждународноготрудовогоправаиправасоциальногообеспечения(ме

ждународныеобычаи,международныеколлективныедоговоры,решениямеждународн

ыхсудов,научныедоктрины) 
12. СтандартытрудаисоциальногообеспеченияООН 

13. СтандартыМОТ 

14. Региональные международные стандарты  труда и социального

обеспечения(СоветаЕвропы,ЕвропейскогоСоюза) 

15. Региональные международные стандарты труда и социального обеспечения 

(СНГ,ЕАЭС) 

16. Стандартыиныхмеждународныхорганизаций(американскихгосударств,ор

ганизацииафриканскогоединства). 
17. Международныедвухсторонниедоговорыистандартысоциальныхправчеловека 

18. Дифференциация в международных стандартах трудовых и социально-

обеспечительныхправгосударственныхслужащихиполиции 
19. Международнаяорганизациятруда:структура,принципыпостроения 

20. РольизначениеучастияСССРи РоссийскойФедерациив деятельностиМОТ 

21. Международнаяассоциациясоциальногообеспечения(МАСО); 

22. Основные направления (тенденции) развития международно-

правовогорегулированиявсферетрудаи 

социальногообеспечениявсовременныхусловиях 

23. Местомеждународноготрудовогоправаимеждународногоправасоциальногообеспече

ниявправовойсистемемеждународногоправа; 

24. Осущности(природе)международноготрудовогоправаимеждународногоправасоциа

льногообеспечения; 

25. О соотношении международного публичного и международного

частноготрудовогоправаиправасоциальногообеспечения; 

26. Понятиеиструктурапредметов,методовмеждународноготрудовогоправаимеждунаро

дногоправа социальногообеспечения; 

27. Понятие и видынорммеждународного трудовогоправа и 

международногоправасоциальногообеспечения; 

28. Характеристикасубъектовмеждународноготрудовогоправаимеждународногоправа 

социальногообеспечения; 

29. Принципымеждународноготрудовогоправа имеждународногоправа 

социальногообеспечения. 

30. Понятиеиспособыгармонизациииунификациимеждународноготрудовогоправаипра

васоциальногообеспечения 

31. Понятие и основные характеристики механизма международно-

правовогорегулированиявсфере трудаисоциальногообеспечения 

32. Понятиеиспособыимплементациинормамеждународноготрудовогоправаиправа 

социальногообеспечения 

33. Развитиетеориисистемноговзаимодействиямеждународногоиотечественноготрудов

огоправаиправасоциальногообеспечения 

34. Принцип приоритета международно-правовых источников трудового права и 
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правасоциальногообеспеченияиегореализациявдействующемроссийскомзаконодате

льстве 

35. Понятиеивидымеждународныхколлизионныхнормтрудовогоправаиправасоциально

гообеспечения 

36. Международныеколлизионныенормытрудовогоправаиправасоциальногообеспечен

ия, содержащиеся в международно-правовых актах (МОТ, СНГ, ЕАЭС,ЕС,СЕидр.) 

37. Коллизионныенормыроссийскоготрудовогоисоциально-

обеспечительногозаконодательства,регулирующиетрудовыеисоциально-

обеспечительныеотношенияс иностранным(международным)элементом 

38. Понятиеиформы(виды)международногоконтролязасоблюдениеммеждународно-

правовыхстандартоввсферетрудаисоциального обеспечения 

39. Субъектымеждународногоконтролязасоблюдениемнорммеждународноготрудового

праваиправасоциальногообеспечения 

40. Производстваипроцедурымеждународногоконтролязасоблюдениемнорммеждунаро

дноготрудовогоправа иправасоциальногообеспечения. 

41. Международные конвенции по вопросам противодействия легализации 

доходов,полученныхпреступнымпутем,ифинансированиютерроризма(ПОД/ФТ). 

42.  Имплементация международных стандартов 

ПОД/ФТвроссийскоефинансовоезаконодательство. 
43. Международноеналоговоеправо:предмет,метод,принципыиисточники 

44. Формымеждународногосотрудничества.Международноеналоговоеадминистрирова

ние. Конвенция ОЭСР о взаимной административной помощи 

поналоговымвопросам(1988г.). 
45. Международноедвойноеналогообложение:понятие,формыиспособыизбежания. 

46.  ТиповыеконвенцииООНиОЭСРобизбежаниидвойногоналогообложения.Междунар

одноедвойноеналогообложениевюрисдикцииРФ. 
47. Способыизбежаниядвойногомеждународногоналогообложенияпрямыминалогами 

48. Способыизбежаниядвойногомеждународногоналогообложениякосвенныминалогам
и 

49. Многосторонняяконвенцияповыполнениюмер,относящихсякналоговымсоглашения

м,вцеляхпротиводействияразмываниюналоговойбазыивыводуприбылииз-

подналогообложения(2016). 

50. Контролируемыеиностранныекомпании.Применениеконцепциифактическогополуч

ателядоходаксоглашениямобизбежаниидвойногоналогообложения.Взаимосогласит

ельнаяпроцедурапосоглашениюобизбежаниидвойногоналогообложения. 

51. Трансфертное ценообразование, правила тонкой капитализации в 

международномналоговомправе. 
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Приложение№2крабочейпрограммедисциплины 

«Международно-правовые стандарты социальных и экономических 

прав»Методические указания для студентовпоосвоению дисциплины 

Приизученииданнойтемы,преждевсего,необходимоучитывать,чтовсовременнойтеор

иимеждународногоправаособоеместозанимаетконцепциямеждународныхстандартовправч

еловека,втомчислевсферетрудаисоциальногообеспечения.Международно-

правовыестандартытрудовыхисоциально-обеспечительных прав – это не максимум того, 

что требует международное сообщество отгосударства,аминимум,тогочтоонодолжно 

обеспечитьсвоимгражданам.Следуетобратитьвниманиенапроблемымеждународно-

правовогоизмеренияроссийскоготрудового и социально-обеспечительного 

законодательства международным стандартам.Среди международных норм трудового 

права и права социального обеспечения 

особоеместоотводитсяколлизионнымнормам.Особоевниманиеследуетуделитьпорядкупри

мененияколлизионныхнормвтрудовомправеиправесоциальногообеспечения.Международн

ыйконтрольявляетсясредствомобеспеченияреализации,соблюдениямеждународных 

стандартов трудовых и социально-обеспечительных прав. Во-вторых, онобеспечивает 

гармонизацию национального законодательства и унификации норм. 

Приизученииданнойтемыследуетнаосновеанализаисточниковмеждународногоправарассмо

третьпрактикумеждународногоконтролявсферетрудаисоциальногообеспечениясубъектовм

еждународногоконтроля. 

СледуетобратитьособоевниманиенаанализмеждународныхрекомендацийФАТФ, 

значительная часть которых имплементирована в российское законодательство 

опротиводействиилегализациидоходов,полученныхпреступнымпутемифинансированиюте

рроризма. 

Прирассмотрениимеждународныхналоговыхправилследуетразобратьсясоспособами 

избежания двойного международного налогообложения, предусмотренные 

вмеждународныхналоговыхсоглашенияхРФ,правилами"антиуклонительныхмер"(трансфер

тноеценообразование,правилатонкойкапитализации,правилаоКИК,концепцияфактическог

ополучателядоходов) 

 

Учебно-методическое 

обеспечениесамостоятельнойработыстудентовпо 

дисциплине 

 

Приподготовкексеминарскимзанятиямиэкзаменурекомендуетсяиспользовать

издание: 

1. Лушников А.М., Лушникова М.В., Тарусина Н.Н. Международно-

правовыестандартытрудовых,социально-обеспечительныхисоциально-

экономическихправ:учебно-методическое пособие. Ярославль:

 ЯрГУ, 2018

 //http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20180906.pdf 

2. Международное трудовое право : учебник для вузов / А. Я. Петров. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 481 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18904-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/555042 

3. Международное налоговое право : учебник и практикум для вузов / ответственные 

редакторы А. А. Копина, А. В. Реут. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 239 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17631-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536565 

4. Евразийское трудовое право. Учебник.Под общ.ред. М.В. 

Лушниковой,К.С.Раманкулова,К.Л.Томашевского.М.:Проспект,2017.495с.//http://ebs.pr

ospekt.org/book/37545 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20180906.pdf
https://urait.ru/bcode/555042
https://urait.ru/bcode/536565
http://ebs.prospekt.org/book/37545
http://ebs.prospekt.org/book/37545
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Дляподбораучебнойлитературырекомендуетсяиспользоватьширокийспектри

нтернет-ресурсов: 

1. Электронно-библиотечная система «Проспект» (http://ebs.prospekt.org/books) -

являетсясамостоятельнымпроектомиздательства«Проспект»исодержитиздания 

поразличным отраслям знания (гуманитарные науки,естественные и технические 

науки,юридическая литература, экономическая литература, иностранные языки). 

Электроннаябиблиотека содержит издания, подготовленные ведущими специалистами и 

авторскимиколлективами страны. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений 

образовательныхстандартовивключаетучебники,учебныепособия,учебно-

методическиекомплексы,монографии,энциклопедии,словариисправочники,выпускаемыеиз

дательством 

«Проспект». Большинство учебников рекомендовано Министерством образования и 

наукиРоссийской Федерации и учебно-методическими объединениями Российской 

Федерациипривузах. 

2. Электронно-библиотечнаясистема«Юрайт»(https://www.biblio-online.ru/)-

мультидисциплинарныйресурс(учебная,научнаяихудожественнаялитература,периодика). 

3. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» (http://www.iprbookshop.ru/) -

содержитболее100000публикаций.Восновнойкаталогвключеноболее40000лицензионных 

изданий — книг и журналов. Он разбит на более чем 600 

тематическихколлекций,сформированныхсогласноперечнюукрупненныхгруппспециально

стей(приказМинобрнаукиот12.09.2013№1061).Подборкисостоятизкнигразличныхиздатель

ствипериодическихизданийпотеме. 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY(http://elibrary.ru) - 

периодика,научныепубликации,монографии.ИнтегрированасРоссийскиминдексомнаучног

оцитирования(РИНЦ). 

 

Для самостоятельного подбора литературы в библиотеке ЯрГУ 

рекомендуетсяиспользовать: 

• Личныйкабинет(http://lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_login.php)-

даетвозможностьполученияon-

lineдоступакспискувыданнойлитературы,просмотраикопированияэлектронныхверсийизда

нийсотрудниковуниверситета(учебныхиметодическихпособий,текстовлекцийит.д.).Дляраб

отыв«Личномкабинете»необходимо зайти на сайт Научной библиотеки ЯрГУ с любой 

точки, имеющей доступ вInternet, в пункт меню «Электронный каталог»; пройти 

процедуру авторизации, 

выбраввкладку«Авторизация»,изаполнитьпредставленныеполяинформации 

• Электронная библиотека учебных материалов ЯрГУ -

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php) - содержит более 3000 полных 

текстовучебных и учебно-методических материалов по основным изучаемым 
дисциплинам,изданныхв университете.Доступ всети университета, либо 

пологину/паролю. 

• Электроннаякартотека«Книгообеспеченность»-

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_bookreq_find.php) - раскрывает учебный фонд 
научнойбиблиотеки ЯрГУ, предоставляет оперативную информацию о 

состояниикнигообеспеченности дисциплин основной и дополнительной литературой, а 
также цикладисциплин и специальностей. Электронная картотека 

«Книгообеспеченность» доступна всетиуниверситетаичерезЛичныйкабинет. 

• Новые поступления литературы -

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/resource/new_post.php) - список книг, поступивших 
замесяцвбиблиотеку. 

• Подписка на периодические издания -

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/resource/podpis.php) - список газет и 

журналов,выписываемыхЯрГУим. П. Г. Демидовакаквпечатном,такив 

http://ebs.prospekt.org/books
https://www.biblio-online.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://elibrary.ru/
http://lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_login.php
http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_bookreq_find.php
http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/resource/new_post.php
http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/resource/podpis.php
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электронномвариантах; 

обозначено место хранения; для электронного ресурса имеется ссылка на полный 

текстстатейжурнала. 

• Комплектование(http://lib.uniyar.ac.ru/content/userinfo/complect/)–
представленаинформацияопорядкезаказакниг,бланкзаказаналитературу,картотекакнигооб

еспеченностиипрайс-листыосновныхпоставщиковкнижнойпродукции. 

• Справочнаяслужба(http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/help/bitekar/)–

работаетврежиме«запрос–

ответ»поэлектроннойпочте.Запросыпринимаютсякруглосуточно,выполняютсявпорядкеих

поступлениявчасыработыНаучнойбиблиотекиЯрГУ.Сроквыполнениязапросадо3рабочихд

ней. 

http://lib.uniyar.ac.ru/content/userinfo/complect/
http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/help/bitekar/
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