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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Право социального обеспечения» являются: 

а) получение знаний об основных понятиях и конструкциях права социального 

обеспечения, социально-обеспечительных институтах, системе социального обеспечения, 

видах и организационно-правовых формах социального обеспечения, тенденциях судебной 

и иной правоприменительной практики по спорам о защите прав на социальное 

обеспечение; 

б) приобретение навыков системного анализа нормативно-правовых предписаний в 

области социально-обеспечительного регулирования и законодательства о социальном 

обеспечении в целом, их эффективности, взаимосвязи с правовыми нормами других 

отраслей законодательства, а также проектировании социально-обеспечительных правовых 

норм; 

в) формирование навыков по применению норм социально-обеспечительного 

законодательства и подзаконных актов к конкретным ситуациям. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 Право социального обеспечения относится к обязательной части образовательной 

программы. 

Право социального обеспечения тесно связано с другими дисциплинами. Приступая 

к изучению права социального обеспечения, студент должен владеть знаниями и умениями, 

полученными в процессе изучения общетеоретических и отраслевых дисциплин: теория 

государства и права, трудовое право, административное право, семейное право, 

гражданское право, финансовое право, гражданско-процессуальное право.  

Знания и навыки, полученные при изучении права социального обеспечения, 

используются обучаемыми при изучении других дисциплин образовательной программы 

бакалавриата, а также для продолжения обучения в магистратуре по направлению 

«Юриспруденция». 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих элементов 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО, ОП ВО и приобретения следующих знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности: 

 

Формируемая 

компетенция 

(код и 

формулировка) 

 

Индикатор достижения 

компетенции 

(код и формулировка) 

 

Перечень планируемых 

результатов 

обучения 

Универсальные компетенции 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9 – Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

И-УК-9.1 – Знает понятие 

инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и структуру; 

особенности применения 

базовых 

дефектологических знаний 

в социальной и 

профессиональной сферах 

Знает основные закономерности и 

принципы толерантного 

взаимодействия общества и людей 

с особыми потребностями; 

динамику развития отношения 

общества к людям с особыми 

потребностями; 

основные структурные компоненты 

социальной инклюзии; нормативно-

правовую базу создания 

инклюзивной среды в различных 

сферах жизни общества 



 3 

Умеет оперировать основными 

понятиями социальной инклюзии; 

применять принципы социальной 

инклюзии в социальной и 

профессиональной деятельности; 

применять нормативно-правовую 

базу, обеспечивающую социальную 

инклюзию различных категорий 

населения в сфере своей 

профессиональной деятельности 

 Владеть методами формирования 

инклюзивной среды в сфере своей 

профессиональной деятельности 

Общепрофессиональные компетенции  

 

 

 

ОПК-2 - Способен 

применять нормы 

материального и 

процессуального права 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

 

 

И-ОПК-2.1 – Понимает 

особенности различных 

форм реализации права 

социального обеспечения, 

устанавливает фактические 

обстоятельства, имеющие 

юридические значение для 

социально-

обеспечительной сферы 

 

Знает механизм социально-

обеспечительного регулирования, 

систему форм реализации права 

социального обеспечения, их 

соотношение 

Умеет выявлять в конкретной 

жизненной ситуации факты и 

обстоятельства, имеющие 

юридическое значение для сферы 

социального обеспечения 

Владеет навыками юридического 

анализа фактических обстоятельств, 

имеющих социально-

обеспечительное значение 

 

 

И-ОПК-2.2 – Определяет 

характер правоотношения 

и подлежащие применению 

нормы права социального 

обеспечения, а также 

административного (в 

части обеспечения 

реализации и охраны прав 

участников социально-

обеспечительных 

правоотношений), нормы 

гражданско-

процессуального права (в 

части судебной защиты 

прав и интересов в сфере 

социального обеспечения) 

Знает систему российского и 

международного права, 

международно-правовые стандарты 

социального обеспечения, охраны и 

защиты социально-

обеспечительных прав и интересов, 

межотраслевое (с гражданским, 

административным, гражданско-

процессуальным правом) и 

внутриотраслевое взаимодействие 

норм права социального 

обеспечения, принципы права 

социального обеспечения 

Умеет анализировать природу 

конкретного социально-

обеспечительного правоотношения, 

юридически правильно 

квалифицировать факты и 

обстоятельства, имеющие значение 

для социально-обеспечительной 

сферы 

Владеет навыками анализа 

нормативных правовых актов для 

целей их применения в сфере права 
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социального обеспечения и 

смежных с ним отраслях, 

содержащих нормы об охране и 

защите прав, интересов субъектов 

социально-обеспечительных 

правоотношений 

 

И-ОПК-2.3 – Принимает 

юридически значимые 

решения по вопросам 

применения права 

социального обеспечения и 

смежных с ним отраслей, 

содержащих нормы об 

охране и защите 

социально-

обеспечительных прав и 

интересов, оформляет их в 

точном соответствии с 

нормами действующего 

социально-

обеспечительного, 

гражданско-

процессуального 

законодательства  

Знает признаки, стадии, формы 

правоприменения социально-

обеспечительного и смежного с ним 

законодательства 

Умеет применять социально-

обеспечительные правовые нормы, 

а также нормы смежных отраслей 

российского права в конкретной 

жизненной ситуации сферы 

социального обеспечения 

Владеет навыками принятия и 

обоснования решения о реализации 

норм права социального 

обеспечения и смежных с ним 

отраслей, содержащих нормы об 

обеспечении, охране и защите прав 

и интересов субъектов сферы 

социального обеспечения 

 

 

 

 

 

 

ОПК-3 - Способен 

участвовать в 

экспертной 

юридической 

деятельности в рамках 

поставленной задачи 

 

И-ОПК-3.1 – Принимает 

участие в проведении 

юридической экспертизы 

нормативных правовых 

актов в социально-

обеспечительной сфере, 

актов применения норм 

права социального 

обеспечения и смежных с 

ним отраслей права, в том 

числе в целях выявления в 

них положений, не 

соответствующих 

действующему социально-

обеспечительному 

законодательству и 

смежному с ним, 

содержащему нормы об 

охране и защите прав, 

интересов в сфере 

социального обеспечения 
 

Знает основные положения 

юридической науки в целом, а также 

науки права социального 

обеспечения, сущность и 

содержание основных категорий, 

институтов, правовых статусов 

субъектов социально-

обеспечительных правоотношений, 

а также иных правовых категорий и 

конструкций (договор, юридическая 

ответственность, принуждение, 

санкции и т.д.), имеющих прямое 

или косвенное отношение к 

социально-обеспечительной сфере 

Умеет анализировать различные 

социально-обеспечительные 

юридические факты, правовые 

нормы и правовые отношения в 

сфере социального обеспечения; 

выявлять в нормативных и иных 

правовых актах по вопросам 

социального обеспечения, а также 

актах смежных отраслей 

законодательства и 

правоприменения -  положения, не 

соответствующих Конституции РФ, 
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действующему законодательству о 

социальном обеспечении 

Владеет навыками подготовки 

квалифицированных юридических 

заключений и консультаций по 

правовым вопросам социального 

обеспечения 

 

 

 

 

 

 

ОПК-4 - Способен 

профессионально 

толковать нормы права 

 

 

И-ОПК-4.1 – Понимает 

сущность и значение 

толкования норм права 

социального обеспечения 

и смежных с ним отраслей, 

содержащих нормы об 

охране и защите прав, 

интересов субъектов 

социально-

обеспечительных 

правоотношений; 

использует различные 

приемы и способы 

толкования указанных 

норм права для уяснения и 

разъяснения их смысла и 

содержания 

 

 

 
 

 

Знает основные положения теории 

права, права социального 

обеспечения и смежных с ним 

отраслей о толковании норм права, 

регулирующих вопросы охраны, 

защиты прав и интересов субъектов 

социально-обеспечительных 

отношений  

Умеет применять все виды, формы, 

способы толкования норм права 

социального обеспечения и 

смежных с ним отраслей, 

содержащих нормы об охране и 

защите социально-обеспечительных 

прав и интересов, для уяснения их 

смысла 

Владеет умением довести смысл 

норм права социального 

обеспечения и смежных с ним 

отраслей права до всех субъектов 

правоприменения в сфере 

социального обеспечения 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-6 - Способен 

участвовать в 

подготовке проектов 

нормативных правовых 

актов и иных 

юридических 

документов 

 

 

 

 

 

И-ОПК-6.1 – Определяет 

необходимость подготовки 

нормативных правовых 

актов и иных юридических 

документов и их 

отраслевую 

принадлежность для 

оптимизации правового 

регулирования социально-

обеспечительных 

правоотношений 

Знает систему российского права и 

законодательства, экономические, 

политические, социальные, 

криминологические факторы, 

влияющие на формирование права 

социального обеспечения и 

смежных с ним отраслей права, 

содержащих нормы об охране и 

защите социально-обеспечительных 

прав и интересов 

Умеет выявлять необходимость 

нормативного либо 

индивидуального правового 

регулирования в сфере социального 

обеспечения 

Владеет навыками обоснования 

необходимости подготовки 

нормативных правовых актов и 

иных юридических документов для 

повышения эффективности 

реализации и защиты прав, а равно 

интересов субъектов социально-
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обеспечительных правоотношений, 

определения их отраслевой 

принадлежности 

 

 

 

 

 

 

И-ОПК-6.2 – Выделяет 

особенности различных 

видов нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов, 

обеспечивающих 

эффективную реализацию, 

охрану и защиту прав, а 

равно интересов субъектов 

социально-

обеспечительных 

правоотношений 
 

Знает особенности различных 

видов нормативных правовых актов 

и иных юридических документов, 

обеспечивающих эффективную 

реализацию, охрану и защиту прав, 

а равно интересов субъектов 

социально-обеспечительных 

правоотношений 

Умеет учитывать особенности 

различных видов нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов, 

опосредующих реализацию, охрану 

и защиту прав, а равно интересов 

субъектов социально-

обеспечительных правоотношений, 

- при их подготовке 

Владеет технологиями анализа 

правовых документов с учетом их 

особенностей и оптимального 

оформления реализации, охраны и 

защиты прав, интересов субъектов 

социально-обеспечительных 

правоотношений 

 

 

 

И-ОПК-6.3 – Применяет 

правила юридической 

техники для подготовки 

нормативных правовых 

актов и иных юридических 

документов в сфере 

социального обеспечения 

Знает правила и приемы 

юридической техники в целом, а 

равно применительно к социально-

обеспечительной сфере 

Умеет использовать правила и 

приемы юридической техники в 

текстах нормативных правовых 

актов и иных юридических 

документов, оформляющих 

реализацию, охрану и защиту прав, 

интересов субъектов социально-

обеспечительных правоотношений 

Владеет навыками написания 

текста нормативного правового акта 

и иного юридического документа в 

социально-обеспечительной сфере 

Профессиональные компетенции  

Нормотворческий тип           

профессиональной 

деятельности 

 

ПК-1 - Способен 

участвовать в 

разработке 

нормативных правовых 

 

И-ПК-1.1 – Определяет 

необходимость подготовки 

нормативных правовых 

актов и иных юридических 

документов в сфере 

правового регулирования 

социального обеспечения 

Знает социально-обеспечительное 

законодательство, экономические, 

политические, социальные, 

криминологические факторы, 

влияющие на формирование 

законодательства о социальном 

обеспечении 
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актов в соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности 

 Умеет определять наличие пробела, 

коллизии, требующих 

нормативного правового 

регулирования в сфере социального 

обеспечения 

Владеет навыками обоснования 

необходимости подготовки 

нормативных правовых актов в 

сфере социального обеспечения 

 

 

И-ПК-1.2 – Применяет 

правила юридической 

техники для подготовки 

нормативных правовых 

актов в сфере правового 

регулирования социально-

обеспечительных 

отношений 

Знает правила и приемы 

юридической техники, 

применяемые в нормативных 

социально-обеспечительных актах 

Умеет использовать правила и 

приемы юридической техники в 

текстах нормативных правовых 

актов, регулирующих социальное 

обеспечение 

Владеет навыками написания 

текста нормативного правового акта 

в сфере социального обеспечения и 

проведения процедуры его 

вступления в силу 

Правоприменительный 

тип           

профессиональной 

деятельности 

 

 ПК-2 - Способен 

применять виды, 

формы, способы 

толкования, 

конкретизации 

правовых норм и 

правоотношений, 

применять аналогию 

права и аналогию 

закона 

 

 

 

И-ПК-2.1 – Использует 

различные виды, формы и 

способы толкования, 

конкретизации норм права 

социального обеспечения и 

смежных с ним отраслей, 

применяет аналогию права 

и аналогию закона в сфере 

социального обеспечения 

Знает виды, формы, способы 

толкования, конкретизации 

социально-обеспечительных 

правовых норм, правила 

применения аналогии права и 

аналогии закона в сфере 

социального обеспечения  

Умеет применять все виды, формы, 

способы толкования норм права 

социального обеспечения и 

смежных с ним отраслей права 

Владеет умением уяснять смысл 

норм права социального 

обеспечения и смежных с ним 

отраслей права, применять 

аналогию закона и аналогию права в 

сфере социального обеспечения 
 

 

Правоприменительный 

тип           

профессиональной 

деятельности 
 

ПК-3 – Способен 

системно 

анализировать и 

применять нормы права 

к конкретным 

 

И-ПК-3.1 – Выявляет 

юридически значимые 

факты, определяет 

характер правоотношений 

в сфере налоговой 

деятельности государства и 

муниципальных 

образований, а равно 

подлежащие применению 

нормы налогового, 

административного, 

Знает социально-обеспечительное и 

смежное с ним законодательство, а 

равно особенности правоотношений 

в сфере социального обеспечения 

налоговой деятельности 

Умеет юридически правильно 

квалифицировать факты и 

обстоятельства в ходе реализации, 

охраны и защиты прав, интересов 

субъектов социально-

обеспечительных и смежных 

правоотношений 
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жизненным ситуациям 

 

муниципального права, 

гражданско-

процессуального и 

арбитражно-

процессуального права, 

принимает юридически 

значимые решения в 

точном соответствии с 

законодательством 

Владеет навыками анализа 

нормативных социально-

обеспечительных правовых актов 

для целей их применения к 

конкретным ситуациям в 

социально-обеспечительной сфере 

 

 

И-ПК-3.2 – Формирует и 

аргументирует 

собственную позицию при 

решении задач в 

социально-

обеспечительной сфере, 

используя юридически 

значимую информацию 
 

Знает логические, психологические 

и правовые основы формирования 

решения спорных вопросов 

социально-обеспечительной сферы, 

правила аргументации 

Умеет логически правильно 

изложить принятое решение по 

вопросам социального обеспечения, 

а равно его аргументацию 

Владеет навыками формулирования 

правовых выводов на основе 

информации, имеющей 

юридическое значение для 

регламентации социально-

обеспечительных правоотношений  

 

Экспертно-

консультационный тип   

профессиональной           

деятельности 

 

ПК-8 – Способен 

принимать участие в 

проведении 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных 

правовых актов 

 

И-ПК-8.1 – Проводит 

аналитические 

исследования в области 

права социального 

обеспечения и иных 

отраслей, 

регламентирующих 

вопросы охраны, защиты 

социально-

обеспечительных прав, 

интересов субъектов 

правоотношений 
 

Знает методологию и методику 

научных исследований в области 

права социального обеспечения и 

смежных с ним отраслей права, 

законодательства 

Умеет применять общенаучные и 

частно-научные методы 

исследования социально-

обеспечительной сферы 

Владеет навыками анализа 

юридических текстов и 

юридической практики в сфере 

социального обеспечения 

 

И-ПК-8.2 – На основе 

анализа правовых явлений 

проводит экспертизу 

проектов нормативных 

правовых актов, в том 

числе антикоррупционную 

экспертизу, 

обеспечивающих 

реализацию, охрану и 

защиту прав, интересов 

субъектов социально-

обеспечительных 

правоотношений 

Знает правила проведения 

экспертизы проектов нормативных 

правовых актов; критерии 

экспертизы, в том числе для 

социально-обеспечительной сферы 

Умеет анализировать текст проекта 

нормативного правового акта, его 

экономическое и социальное 

обоснование – для целей 

оптимизации социально-

обеспечительного и смежного 

законодательства 

Владеет методикой проведения 

экспертизы проектов нормативных 
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правовых актов, в том числе 

антикоррупционной экспертизы в 

социально-обеспечительной сфере. 
 

Экспертно-

консультационный тип   

профессиональной           

деятельности 

ПК-9 – Способен 

давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных видах 

юридической 

деятельности 

 

 

 

И-ПК-9.1 – Анализирует 

конкретные жизненные 

ситуации в социально-

обеспечительной сфере, 

выявляя юридически 

значимые факты, находит 

социально-

обеспечительные правовые 

нормы и нормы смежных 

отраслей права, 

подлежащие применению и 

на этой основе готовит 

юридические заключения, 

дает юридические 

консультации по вопросам 

социального обеспечения 

Знает место права социального 

обеспечения в системе российского 

права, особенности его 

взаимодействия с другими 

отраслями права, нормы права 

социального обеспечения, смежных 

отраслей права, содержащих 

положения, направленные на 

реализацию и защиту прав 

субъектов сферы социального 

обеспечения, нормы 

процессуального права, 

регламентирующие особенности 

разрешения социально-

обеспечительных споров 

Умеет оказывать 

квалифицированную юридическую 

помощь в социально-

обеспечительной сфере 

Владеет навыками подготовки 

квалифицированного юридического 

заключения и консультации в сфере 

социального обеспечения 

 

4. Объем, структура и содержание дисциплины  

 

Очная форма 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 акад. часов. 

 

 

№ 
п/п 

Темы (разделы) 
дисциплины,  

их содержание 

 

С
е
м

е
с
т
р
 

Виды учебных занятий,  
включая самостоятельную 

работу студентов,  
и их трудоемкость 

(в академических часах) 

 

Формы текущего 

контроля успеваемости  

 
Форма промежуточной 

аттестации  
(по семестрам) 

   Контактная работа   

   

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 

л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

 а
тт

ес
т
ац

и
о
н

н
ы

е 

и
сп

ы
та

н
и

я
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

 

1 

Общая характеристика права 
социального обеспечения. 

Предмет, метод, принципы 

отрасли 

7 2 4  0,3  4 Устный опрос 

 Решение практических 
казусов 

2 

Организационно-правовые 

формы социального 
обеспечения. Правоотношения 

по социальному обеспечению 

7 1 3  0,3  3 Решение практических 

казусов, задание для 

самостоятельной работы 
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3 
Основы обязательного 

социального страхования 

7 1 2  0,3  3 Устный опрос,  
Задание для самостоятельной 

работы  

4 

Обязательное социальное 

страхование по временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством  

7 1 2  0,3  3 Устный опрос,  
Решение практических казусов 

консультирование 

5 

Обязательное социальное 
страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

7 1 2  0,3  3 Устный опрос,  

Решение практических 

казусов, консультирование 

6 

Медицинская помощь 

Обязательное медицинское 

страхование.  

 

7 2 4  0,3  4 Устный опрос, Дискуссия 

(круглый стол), задание для 

самостоятельной работы 
Решение практических казусов 

 

7 
Пенсионная система РФ. 

Государственное пенсионное 
обеспечение  

7 2 4  0,3  4 Устный опрос.  

Дискуссия (круглый стол).  

Решение практических казусов 
консультирование 

 

8 
Обязательное пенсионное 

страхование Негосударственное 

пенсионное обеспечение 

7 1 4  
0,3  3 

Устный опрос. Дискуссия 

(круглый стол) 

Консультирование 

9 

Правовое регулирование 

занятости населения. Меры 
социальной поддержки по 

безработице  

7 1 2  0,3  4 
Устный опрос,  

Решение практических казусов 

10 

Государственная социальная 

помощь и социальное 

обслуживание: понятие, виды. 

Система и виды социальной 
помощи и обслуживания в РФ.  

7 1 3  0,3  3 Устный опрос,  
Решение практических 

казусов, задание для 

самостоятельной работы  

11 

Государственное социальное 

обеспечение и государственная 

социальная помощь семьям, 

имеющим детей, и детям, 
оставшимся без попечения 

родителей 

7 1 2  0,3  3 

Устный опрос 

 

12 
Государственное социальное 

обеспечение и государственная 

социальная помощь инвалидам 

7 1 3  0,3  3 Устный опрос 
 

13 

Государственное социальное 

обеспечение отдельных 
категорий субъектов: участников 

СВО, членов их семей, ветеранов 

боевых действий и д.р. 

7 1 3  0,8  3 

Устный опрос, Реферат 

       0,3 5,7 Зачет 

 Всего 108 16 38  5 0,3 48,7  

 
Очно-заочная форма 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 акад. часов. 

 

№ 
п/п 

Темы (разделы) 
дисциплины,  

их содержание 

 

С
е
м

е
с
т
р
 

Виды учебных занятий,  
включая самостоятельную 

работу студентов,  
и их трудоемкость 

(в академических часах) 

 

Формы текущего 

контроля успеваемости  

 
Форма промежуточной 

аттестации  
(по семестрам) 

   Контактная работа   
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л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 

л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

 а
тт

ес
т
ац

и
о
н

н
ы

е 

и
сп

ы
та

н
и

я
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

 

1 

Общая характеристика права 

социального обеспечения. 

Предмет, метод, принципы 

отрасли 

7 2 4  0,3  4 
Устный опрос, Решение 

практических казусов 

2 

Организационно-правовые 

формы социального 
обеспечения. Правоотношения 

по социальному обеспечению 

7 1 3  0,3  3 Решение практических 

казусов, задание для 
самостоятельной работы 

 

3 
Основы обязательного 

социального страхования 

7 1 2  0,3  3 Устный опрос,  

Задание для самостоятельной 

работы  
 

4 

Обязательное социальное 
страхование по временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством  

7 1 2  0,3  3 Устный опрос,  

Решение практических казусов 
Консультирование 

5 

Обязательное социальное 

страхование от несчастных 
случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

7 1 2  0,3  3 Устный опрос,  

Решение практических казусов 

Консультирование 

6 

Медицинская помощь 
Обязательное медицинское 

страхование.  

 

7 2 4  0,3  4 Устный опрос, дискуссия 

(круглый стол). 

Решение практических казусов 

задание для самостоятельной 
работы 

7 

Пенсионная система РФ  

Государственное пенсионное 

обеспечение 

 
 

7 2 4  0,3  4 
Устный опрос. Дискуссия 

(круглый стол) 

Решение практических казусов 

8 
Обязательное пенсионное 

страхование. Негосударственное 
пенсионное обеспечение 

7 1 4  0,3  3 Устный опрос. Дискуссия 
(круглый стол) 

Консультирование 

 

9 

Правовое регулирование 

занятости населения. Меры 
социальной поддержки по 

безработице  

7 1 2  0,3  4 
Устный опрос,  

Решение практических казусов 

10 

Государственная социальная 

помощь и социальное 

обслуживание: понятие, виды. 

Система и виды социальной 
помощи и обслуживания в РФ. 

7 1 3  0,3  3 Устный опрос,  
Решение практических 

казусов, задание для 

самостоятельной работы  

11 

Государственное социальное 

обеспечение и государственная 

социальная помощь семьям, 

имеющим детей, и детям, 
оставшимся без попечения 

родителей 

7 1 2  0,3  3 

Устный опрос 

Решение практических казусов 

12 
Государственное социальное 

обеспечение и государственная 

социальная помощь инвалидам 

7 1 3  0,3  3 Устный опрос 
 

13 

Государственное социальное 

обеспечение отдельных 
категорий субъектов: участников 

СВО, членов их семей, 

ветеранов боевых действий и 

д.р. 

7 1 3  0,8  3 

Устный опрос, Реферат 

       0,3 5,7 Зачет 

 Всего 108 16 38  5 0,3 48,7  
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Содержание разделов дисциплины: 

 

Тема 1. Общая характеристика права социального обеспечения. Предмет, 

метод, принципы отрасли. 

История развития законодательства о социальном обеспечении, формирования 

права социального обеспечения как самостоятельной отрасли в российской системе права, 

соотношение права социального обеспечения с другими отраслями. История становления 

науки права социального обеспечения. Основные достижения науки права социального 

обеспечения. Основные проблемы и перспективы развития отрасли права социального 

обеспечения. 

Предмет отрасли права социального обеспечения: характеристика, проблемы и 

перспективы. Широкая и узкая концепции предмета права социального обеспечения.  

Метод отрасли права социального обеспечения: соотношение частных и публичных 

начал в регулировании отношений по социальному обеспечению. 

Тема 2. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 
Общий подход к типологии систем социального обеспечения. Зарубежный опыт и 

международные основы системы социального обеспечения. Понятие организационно-

правовой формы социального обеспечения. Обязательное социальное страхование, 

государственное социальное обеспечение, социальная помощь и социальное обслуживание 

как основные организационно-правовые формы социального обеспечения. 

Правоотношения по социальному обеспечению. Субъект-получатель и органы 

социального обеспечения. 

Тема 3. Основы обязательного социального страхования. 

Понятие обязательного социального страхования. Типы социального страхования. 

История развития обязательного страхования в России. Система обязательного 

социального страхования по современному российскому законодательству. 

Имущественная основа обязательного социального страхования: система страховых 

взносов. Принципы обязательного социального страхования. Субъектный состав 

правоотношений по обязательному социальному страхованию. Фактический состав 

отношений по обязательному социальному страхованию. Страховой риск и страховой 

случай. Виды обязательного социального страхования в РФ. 

Тема 4. Обязательное социальное страхование по временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. 

Общая характеристика данного вида обязательного социального страхования. 

Особенности субъектного состава правоотношений. Особенности юридико-фактического 

состава правоотношений. Понятие временной нетрудоспособности, виды временной 

нетрудоспособности, оформление временной нетрудоспособности. Пособие по временной 

нетрудоспособности: порядок исчисления, назначения и выплаты. 

Понятие материнства. Виды пособий в связи с материнством: порядок исчисления, 

назначения и выплаты. 

Тема 5. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Общая характеристика данного вида обязательного социального страхования. 

Особенности субъектного состава правоотношений. Особенности юридико-фактического 

состава правоотношений. Понятие несчастного случая на производстве, порядок 

оформления несчастного случая на производстве. Понятие и порядок оформления 

профессионального заболевания. Виды социального обеспечения: пособие по временной 

нетрудоспособности, страховые выплаты, компенсация дополнительных расходов. 

Тема 6. Медицинская помощь. Обязательное медицинское страхование и. 

Право граждан на медицинскую помощь. Система медицинской помощи и система 

охраны здоровья граждан. Медицинское страхование в системе медицинской помощи и 
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системе охраны здоровья граждан. Общая характеристика данного вида обязательного 

социального страхования, особенности субъектного и юридико-фактического состава. 

Виды медицинской помощи в рамках программы обязательного медицинского 

страхования. Проблемы правовой природы отношений по оказанию медицинских услуг 

гражданам. 

Проблемы системы медицинского страхования и медицинской помощи в России 

Тема 7. Пенсионная система РФ. Государственное пенсионное обеспечение. 

Общая характеристика пенсионной системы РФ. Пенсионная реформа РФ: этапы, 

проблемы реализации, перспективы. Государственное пенсионное обеспечение: 

особенности субъектного состава отношений. Виды пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. Пенсии государственным служащим. Порядок назначения и 

выплаты государственных пенсий. 

Тема 8. Обязательное пенсионное страхование. Негосударственное пенсионное 

обеспечение 
Становление обязательного пенсионного страхования как основное направление 

пенсионного реформирования. Финансовая основа пенсионного страхования. Страховые 

пенсии: понятие, виды, порядок формирования, назначения и выплаты. Накопительная 

пенсия и иные выплаты за счет средств пенсионных накоплений. 

Профессиональные пенсионные системы. Негосударственное пенсионное 

обеспечение и страхование: этапы становления, перспективы развития. Негосударственный 

пенсионный фонд как субъект негосударственного пенсионного обеспечения. 

Тема 9. Правовое регулирование занятости населения. Социальная поддержка 

по безработице. 

Понятие занятости и безработицы. Порядок признания гражданина безработным. 

Меры социальной поддержки по безработице (поиск подходящей работы, пособие по 

безработице, стипендия, участие в оплачиваемых общественных работах, материальная 

помощь, досрочное назначение пенсии по старости). 

Тема 10. Государственная социальная помощь и социальное обслуживание: 

понятие, виды. Система, виды социальной помощи и обслуживания в РФ. 
Понятие государственной социальной помощи. Правовое регулирование 

государственной социальной помощи в РФ. Принципы государственной социальной 

помощи. Классификация видов государственной социальной помощи. 

Понятие социальной услуги. Набор социальных услуг как вид государственной 

социальной помощи: субъекты, основание, порядок предоставления. 

Понятие социального обслуживания. Место социального обслуживания в системе 

видов социальной помощи. Субъектный состав отношений по социальному обслуживанию. 

Виды социального обслуживания. Порядок предоставления социального обслуживания 

бесплатно и за частичную или полную оплату. Договор о социальном обслуживании. 

Тема 11. Государственное социальное обеспечение и государственная 

социальная помощь семьям, имеющим детей, и детям, оставшимся без попечения 

родителей. 

Социальная поддержка семей, воспитывающих детей: соотношение страховых и 

нестраховых принципов. Виды мер социальной поддержки семьям, воспитывающим детей 

(пособия, социальные услуги, социальное обслуживание, доступ к образованию, 

обеспечение жильем). Федеральные и региональные пособия семьям, воспитывающим 

детей. 

Социальная поддержка детей, оставшихся без попечения родителей ((пособия, 

социальные услуги, социальное обслуживание, доступ к образованию, обеспечение 

жильем). 

Тема 12. Государственное социальное обеспечение и государственная 

социальная помощь инвалидам. 
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Понятие инвалида и инвалидности. Порядок признания лица инвалидом. 

Классификация мер социальной поддержки инвалидов (пособия, пенсионное обеспечение, 

социальные услуги, обеспечение техническими средствами реабилитации, медицинская 

помощь). Занятость инвалидов, социальная адаптация и реабилитация инвалидов.  

Тема 13. Государственное социальное обеспечение отдельных категорий 

субъектов: участников СВО, членов их семей, ветеранов боевых действий и д.р. 

 

5. Образовательные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 

 

В процессе обучения используются следующие образовательные технологии: 

Вводная лекция – дает первое целостное представление о дисциплине «Право 

социального обеспечения». Студенты знакомятся с назначением и задачами курса, его 

ролью и местом в системе учебных дисциплин и в системе подготовки бакалавра 

юриспруденции. Дается краткий обзор курса, предлагаются основные научные, учебно-

методические и нормативно-правовые источники, а также материалы судебной практики 

обобщающего характера. На этой лекции сообщаются методические и организационные 

особенности работы в рамках курса, в том числе особенности текущей и промежуточной 

аттестации. Вводная лекция является частью первой лекции по курсу права социального 

обеспечения. 

Академическая (проблемная) лекция– последовательное изложение материала, 

осуществляемое преимущественно в виде монолога преподавателя. Требования к 

академической лекции: современный научный уровень и насыщенная информативность, 

убедительная аргументация, доступная и понятная речь, четкая структура и логика, наличие 

ярких примеров, научных доказательств, обоснований, фактов. Кроме информативного 

характера лекция предполагает постановку дискуссионных вопросов, освещение 

различных научных подходов, авторские комментарии, связанные с различными моделями 

интерпретации изучаемого материала. Допустимы элементы обратной связи с аудиторией, 

поскольку содержание проблемы раскрывается путем организации поиска ее решения или 

суммирования и анализа традиционных и современных точек зрения. 

Практическое занятие – занятие, посвященное освоению конкретных умений и 

навыков и закреплению полученных на лекции знаний по предложенному алгоритму: 

анализ конкретных социально-обеспечительных правовых норм (а также норм смежных 

отраслей права - при необходимости), тенденций судебной и административной практики, 

решение казусов по социально-обеспечительным спорам. 
Семинар (семинарское занятие)  - форма проведения практического занятия, на 

котором происходит обсуждение студентами под руководством преподавателя заранее 

подготовленных правовых позиций по теоретическим аспектам курса, общих начал 

социально-обеспечительного законодательства; заслушивание и обсуждение докладов, 

рефератов (если они предусмотрены по теме). Семинар выполняет следующие функции: 

систематизация и обобщение знаний по изучаемому социально-обеспечительному 

правовому вопросу, теме, разделу; совершенствование умений работать с 

дополнительными источниками, сопоставлять изложение одних и тех же вопросов в 

различных источниках информации; умений высказывать свою точку зрения, обосновывать 

ее; писать рефераты, тезисы и планы докладов и сообщений, конспектировать прочитанное. 

План семинара озвучивается заранее и в нем обычно указываются основные вопросы, 

подлежащие рассмотрению, и литература, рекомендуемая всем и отдельным докладчикам.  

Дискуссия (круглый стол) – коллективное обсуждение какого-либо спорного 

вопроса, проблемы, сопоставление информации, идей, мнений, предложений. Этот метод 

позволяет закрепить полученные ранее знания, восполнить недостающую информацию, 

сформировать умения решать проблемы, научить культуре ведения дискуссии, выработать 

у студентов профессиональные умения излагать мысли, аргументировать свои 



 15 

соображения, обосновывать предлагаемые решения и отстаивать свои убеждения. Темы 

дискуссий указываются в настоящей программе, учебно-методических изданиях и/или 

дополнительно объявляются преподавателем. Проводится в рамках практического занятия. 

Дистанционные образовательные технологии (LMS Электронный университет 

Moodle ЯрГУ) 

По темам 1-15 представлены реферативные тексты проблемных лекций. 

По всем темам предложены списки источников, темы рефератов и вопросы для 

подготовки к зачету. 

 

6. Перечень лицензионного или свободно распространяемого программного 

обеспечения, используемого при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине. 

При преподавании дисциплины используются операционные системы семейства 

MicrosoftWindows не ниже версии 7 (10), офисный пакет семейства Microsoftoffice, 

кроссплатформенный свободно распространяемый офисный пакет LibreOffice. 

 

7. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине. 

Справочная правовая система Консультант Плюс. 

Справочная правовая система Гарант. 

Автоматизированная библиотечно-информационная система «БУКИ-NEXT» 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины 

 

а) основная литература 

1. Рощепко Н.В., Матякубова А.А. Право социального обеспечения: практикум. 

Ярославль, ЯрГУ, 2022. 44 с. // URL:  

http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20220903.pdf  

2. Право социального обеспечения : учебник для вузов / под редакцией 

М. В. Филипповой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 435 с.  // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/572245  

3. Право социального обеспечения : учебник для вузов / под редакцией 

Е. Е. Мачульской. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 449 с.  // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/559682  

4. Роик, В. Д.  Социальная политика. Социальное обеспечение и страхование : учебник 

для вузов / В. Д. Роик. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 525 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565908  

б) дополнительная литература  

1. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник для вузов / И. В. 

Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 392 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560091 (дата обращения: 21.04.2025). 

2. Актуальные проблемы права социального обеспечения : учебник для вузов / под 

редакцией В. Ш. Шайхатдинова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20220903.pdf
https://urait.ru/bcode/572245
https://urait.ru/bcode/559682
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Юрайт, 2025. — 604 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565462  

3. Роик, В. Д.  Социальная политика: качество жизни пожилого населения и страховые 

институты социальной защиты : учебник для вузов / В. Д. Роик. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 400 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07460-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/564984 (дата обращения: 21.04.2025).  

4. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого возраста 

: учебник для вузов / под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 133 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566820  

5. Лушникова М.В., Лушников А.М. Курс права социального обеспечения. 2-е изд., 

доп. М.: Юстицинформ, 2009. 656 с. (СПС «Консультант Плюс»). 

6. Рощепко Н.В. Правовое регулирование социально-страховых отношений: единство 

публичных и частных начал: монография. М.: Юстицинформ, 2021. 388 с. // URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46567025 

7. Тарусина Н.Н., Лушникова М.В., Лушников А.М. Социальные договоры в праве. М.: 

Проспект, 2017 (СПС «Консультант Плюс»). 

 

в) нормативно-правовые акты (см.: СПС Консультант Плюс) 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

2. Всеобщая декларация прав человека 1948 г.; 

3. Конвенция МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения» 1952 г.; 

4. Конвенция МОТ №103 относительно охраны материнства от 28.06.1952 

(ратифицирована СССР в 1956 г.);  

5. Конвенция МОТ №122 «О политике в области занятости» от 09.07.1964; 

6. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования»; 

7. Федеральный закон от 14 июля 2022 N 236-ФЗ "О Фонде пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации" 

8. Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. N 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации»; 

9. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации»;  

10. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»; 

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года N 424-ФЗ «О накопительной пенсии»; 

12. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. N 360-ФЗ «О порядке финансирования 

выплат за счет средств пенсионных накоплений»; 

13. Федеральный закон от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»; 

14. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

15. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

16. Федеральный закон от 12 декабря 2023 N 565-ФЗ "О занятости населения в 

Российской Федерации" 

17. Федеральный закон от 19 мая 1995 года N 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей»; 

18. Федеральный закон от 12 января 1996 года N 8-ФЗ «О погребении и похоронном 

деле»; 
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19. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей»; 

20. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 4 марта 2002 г. N 21-ФЗ «О дополнительном ежемесячном 

материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и 

особые заслуги перед Российской Федерацией»; 

22. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей»; 

23. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, и их семей»; 

24. Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации»; 

25. Закон РФ от 26 июня 1992 г. N 3132-I «О статусе судей в Российской Федерации»; 

26. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации»; 

27. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. N 178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи»; 

28. Федеральный закон от 24 октября 1997 г. N 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации»; 

29. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»; 

30. Федеральный закон от 19 мая 1995г. №81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей»; 

31. Федеральный закон от 28 декабря 2017г. №418-ФЗ «О ежемесячных выплатах 

семьям, имеющим детей»; 

32. Указ Президента РФ от 03 апреля 2023г. N 232 "О создании Государственного фонда 

поддержки участников специальной военной операции "Защитники Отечества" 

33. Постановление Правительства РФ от 29 октября 2022 N 1933 "Об особенностях 

предоставления некоторых мер социальной поддержки, а также оказания государственной 

социальной помощи, в том числе на основании социального контракта, семьям граждан, 

призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 

Федерации" 

34. Постановление Правительства РФ от 11 сентября 2021г N 1540 "Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

35. Постановление Правительства РФ от 15.05.2006г. N 286 «Об утверждении 

Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья 

вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

36. Постановление Правительства РФ от 05 июля 2022г. N 1206 "О порядке 

расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников" (вместе с 

"Правилами расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников")  

37. Постановление Правительства РФ от 16.10.2000 г. N 789 «Об утверждении Правил 

установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 
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38. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 27 апреля 2012 г. N 417н «Об утверждении 

перечня профессиональных заболеваний»; 

39. Приказ Минтруда России от 25 января 2023г. N 40н "Об утверждении Порядка 

осуществления ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка и обращения за назначением указанной выплаты, а также перечня документов 

(сведений), необходимых для назначения ежемесячной выплаты в связи с рождением 

(усыновлением) первого ребенка, и типовой формы заявления о ее назначении" 

40. Приказ Минтруда России от 20 апреля 2022г. N 223н "Об утверждении Положения 

об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве" 

41. Приказ Минздрава России от 23 ноября 2021г. N 1089н "Об утверждении Условий и 

порядка формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и 

выдачи листков нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации" 

42. Приказ Минтруда России от 09.09.2020 № 585н «Об утверждении Правил подсчета 

и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам»; 

43. Закон Ярославской области от 19 декабря 2008 г. N 65-з «Социальный кодекс 

Ярославской области». 

 

г) основные материалы судебной практики (см.: СПС Консультант Плюс) 

 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.03.2011 г. N 2 «О применении 

судами законодательства об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний»; 

 

 

д) ресурсы сети «Интернет» 

Научная библиотека ЯрГУ - http://www.lib.uniyar.ac.ru; 

Научная электронная библиотека «eLIBRARY.ru» - http://elibrary.ru; 

Официальный интернет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 

Судебные и нормативные акты РФ - http://sudact.ru/ 

Президент РФ - http://www.kremlin.ru/ 

Госдума РФ - http://www.duma.gov.ru/ 

Совет Федерации РФ - http://www.council.gov.ru/ 

Сайт МВД РФ - http://mvd.ru/ 

Сайт МИД РФ - http://www.mid.ru/bdomp/sitemap.nsf 

Портал органов государственной власти Ярославской области - 

http://www.yarregion.ru/default.aspx 

Ярославская областная Дума - http://www.duma.yar.ru/ 

Официальный портал города Ярославля - http://city-yaroslavl.ru/chpages/Default.aspx 

Конституционный Суд РФ - http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx 

Верховный Суд РФ - http://www.supcourt.ru/ 

Ярославский областной суд - http://oblsud.jrs.sudrf.ru/ 

Суды общей юрисдикции Ярославской области - 

http://oblsud.jrs.sudrf.ru/modules.php?name=sudКОДЕКСЭлектронная юридическая 

библиотека по направлениям – гражданское право, налоговая политика, теория права, 

уголовно-процессуальное право - законодательство, комментарии, консультации, практика 

- http://www.kodeks.ru 

 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/
http://elibrary.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://sudact.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://mvd.ru/
http://www.mid.ru/bdomp/sitemap.nsf
http://www.yarregion.ru/default.aspx
http://www.duma.yar.ru/
http://city-yaroslavl.ru/chpages/Default.aspx
http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx
http://www.supcourt.ru/
http://oblsud.jrs.sudrf.ru/
http://oblsud.jrs.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://www.kodeks.ru/
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Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины 

«Право социального обеспечения» 

Фонд оценочных средств 

для проведения текущей и промежуточной аттестации студентов 

по дисциплине 

 

 

1. Типовые контрольные задания или иные материалы,  

используемые в процессе текущего контроля успеваемости 

 

 

Вопросы для подготовки к практическим занятиям см.:  

Рощепко Н.В., Матякубова А.А. Право социального обеспечения: практикум. 

Ярославль, ЯрГУ, 2022. 44 с. // URL:  http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20220903.pdf . 

 

А. Вопросы для устного опроса 

Тема 1. 

1. В чем заключаются «узкий» и «широкий» подходы к предмету отрасли права 

социального обеспечения? Какой точки зрения вы придерживаетесь? Мотивируйте ответ.  

2. Что такое социальное обязательство? Как законодатель подходит к 

определению этого понятия? 

3. В чем особенности конструкции социального обязательства по сравнению с 

конструкцией обязательства в других отраслях права? 

4. Назовите особенности юридических фактов в праве социального 

обеспечения. 

5. Что такое трудовой стаж? 

6. Для всех ли видов социального обеспечения необходим трудовой стаж как 

юридический факт? 

7. Какие виды трудового стажа вы знаете? 

8. Какое юридическое значение имеет трудовой стаж для возникновения, 

изменения или прекращения социально-обеспечительных правоотношений? 

9. В чем особенности защиты социально-обеспечительных прав? 

10. Назовите уровни и способы правового регулирования социально-

обеспечительных отношений. Приведите примеры. 

11. Какие нормативные акты регионального характера в сфере социального 

обеспечения вам известны? Какие организационно-правовые формы социального 

обеспечения они регулируют? 

12. Осуществляются ли в настоящее время попытки систематизации социально-

обеспечительного законодательства? 

13. Как вы считаете, можно ли выделить принципы отдельных организационно-

правовых форм и отдельных видов социального обеспечения? Если да, то попытайтесь 

сформулировать эти принципы. 

14. Как вы считаете, соблюдается ли в действующем российском 

законодательстве принцип предоставления социального обеспечения в размерах, 

обеспечивающих достойный уровень жизни человека? 

15. Что такое принцип всеобщности социального обеспечения и как он 

отражается в действующей системе социального обеспечения? Приведите примеры. 

16.  Входят ли в предмет права социального обеспечения следующие отношения: 

А) Окунев как Герой Советского Союза пользуется налоговой льготой по налогу на 

имущество физических лиц; 
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Б) Суслова предъявила иск об установлении инвалидности; 

В) Кованов, подъезжая к месту работы, торопился и выпал из автобуса, в результате 

чего получил травму; 

Г) Китаев как сирота пользуется правом внеочередного поступления в вуз;  

Д) Студенту юридического факультета, проходившему производственную практику 

в суде, упал на голову кусок штукатурки, причинив телесные повреждения; 

Е) Серова заключила договор на «сервисные» роды с медицинским учреждением; 

Ж) Мать-одиночка Титова пользуется правом внеочередного устройства ребенка в 

детский сад. 

 

Тема 3. 

1. Как, по Вашему мнению, соотносятся институты обязательного социального 

страхования в праве социального обеспечения и договора страхования в гражданском 

праве? 

2. Что такое социальный риск? 

3. Как вы считаете, носит ли социальный риск исключительно страховой 

характер? Какова позиция законодателя? 

4. Перечислите виды обязательного социального страхования. Для каждого 

вида страхования назовите основной юридический факт и виды социального обеспечения.  

5. Чем регулируется добровольное социальное страхование? 

6. В чем особенности фактического состава обязательного социального 

страхования? 

7. Кто выполняет функции страховщика в отношениях по обязательному 

социальному страхованию? 

8. В чем особенности субъектного состава отношений по обязательному 

медицинскому страхованию? 

 

Тема 4. 

1. Что понимается под временной нетрудоспособностью? 

2. Как оформляется временная нетрудоспособность? 

3. Что такое экспертиза временной нетрудоспособности? Какой субъект имеет 

права на проведение экспертизы и оформление ее результатов? 

4. Что такое страховой стаж? Какие периоды в него включаются? 

5. Какое юридическое значение имеет величина страхового стажа для 

исчисления пособия по временной нетрудоспособности? Во всех ли случаях величина 

страхового стажа имеет юридическое значение? 

6. Что является основанием для снижения размера пособия по временной 

нетрудоспособности? До какого размера может быть осуществлено снижение? 

7. Может ли виновное поведение застрахованного лица повлечь за собой отказ 

в выплате пособия по временной нетрудоспособности? 

8. Можно ли потребовать возврата выплаченного пособия по временной 

нетрудоспособности или пособия в связи с материнством? 

9. Что понимается под материнством? 

10. Назовите виды «семейных» пособий, не являющихся обеспечением по 

обязательному социальному страхованию. 

11. Кто является субъектом «семейных» пособий?  

12. В чем заключаются особенности материнского (семейного) капитала как 

особого вида социального обеспечения. К какой организационно-правовой форме 

социального обеспечения он относится? 

13. На что может быть направлен материнский (семейный) капитал? 

14. Назовите виды семейных пособий, предусмотренных в Ярославской области. 

Какими нормативными актами они закреплены? 
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Тема 5. 

1. Что понимается под профессиональным риском как видом социального 

страхового риска? 

2. В чем особенности профессионального риска? 

3. Как соотносятся нормы Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» и Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством» в части пособия по временной нетрудоспособности при несчастном случае 

на производстве? 

4. Что такое несчастный случай на производстве и в чем отличие от 

профессионального заболевания? 

5. Как оформляется несчастный случай на производстве? 

6. Как оформляется профессиональное заболевание? 

7. Что такое профессиональная трудоспособность? Как определяется и чем 

закрепляется степень ее утраты? 

8. Учитывается ли при назначении выплат степень вины застрахованного лица? 

9. Какие виды обеспечения назначаются лицам, пострадавшим от несчастного 

случая на производстве или профессионального заболевания? 

10. Кто является получателем страховых выплат в случае смерти 

застрахованного лица? 

11. Как устанавливается факт иждивения? 

12. В чем особенности такого вида обеспечения как компенсация расходов 

застрахованного лица? Какие расходы подлежат возмещению? 

 

Тема 6. 

1. В чем особенности субъектного состава обязательного медицинского 

страхования? 

2. Кто выступает в качестве страхователя в отношении неработающего 

населения? 

3. Все ли группы неработающего населения выступают в качестве 

застрахованных лиц? 

4. Что является объектом правоотношений по обязательному социальному 

страхованию? 

5. Какие договоры опосредуют систему обязательного медицинского 

страхования? Определите их отраслевую принадлежность, субъектный состав, 

содержание. 

6. Какой объем медицинской помощи гарантирован каждому человеку 

бесплатно? 

7. Что такое полис обязательного медицинского страхования? Кем он 

выдается? Какое значение имеет? 

 

Тема 7. 

1. Основные этапы пенсионной реформы в РФ. 

2. Проблемы перехода от советской системы государственного пенсионного 

обеспечения к пенсионному страхованию. 

3. Каковы, на Ваш взгляд, цели пенсионного реформирования? Достигнуты ли 

они в ходе пенсионной реформы в России? 

4. Как Вы относитесь к проблеме повышения пенсионного возраста? 

Обоснуйте ответ. 

5. Что понимается под валоризацией? 
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6. Что такое «Программа государственного софинансирования пенсий»? Ее 

основное содержание и цели. 

 

Тема 8. 

1. Что такое профессиональные пенсионные системы? Как они регулируются в 

действующем российском законодательстве? 

2. Что такое «корпоративные» пенсии? Каковые особенности их правового 

регулирования? 

3. Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан: «льготное» пенсионное 

обеспечение государственных служащих, пожизненное содержание судей и т.п.  

4. Понятие и общая характеристика негосударственного социального страхования. 

5. Каков основные проблемы правового регулирования негосударственного 

социального страхования?  

6. Раскройте проблемы правовой принадлежности отношений по 

негосударственному социальному страхованию. 

7. Какие виды негосударственного социального страхования вы знаете? 

8. Добровольное медицинское страхование: проблемы правового регулирования. 

9. Негосударственное пенсионное страхование: этапы становления, перспективы 

развития. Негосударственный пенсионный фонд как субъект негосударственного 

пенсионного страхования. 

 

Тема 9. 

1. Дайте определение занятости. 

2. Может ли считаться занятым гражданин, являющийся учредителем общества 

с ограниченной ответственностью, не имеющего прибыли? 

3. Как осуществляется регистрация в органах службы занятости? Какое 

значение имеет регистрация для поиска подходящей работы? Какое значение имеет 

перерегистрация? 

4. Назовите критерии подходящей работы. 

 

 

Тема 10. 

1. Какие виды государственной помощи установлены на федеральном уровне, а 

какие – на региональном? 

2. Какими нормативными актами урегулирована государственная социальная 

помощь в Ярославской области? 

3. Какие категории граждан признаются нуждающимися в государственной 

социальной помощи? 

4. Что такое среднедушевой доход и порядок его определения. 

5. Что такое трудная жизненная ситуация и ее критерии. 

6. Что такое прожиточный минимум и как он определяется? 

7. Какие виды социального обслуживания предусмотрены законодательством 

Ярославской области? 

8. Каковы принципы предоставления социального обслуживания? Являются ли 

эти принципы отраслевыми или институционными? 

9. В каких случаях социальное обслуживание предоставляется бесплатно? 

 

Тема 11. 

1. Социальная поддержка семей, воспитывающих детей: соотношение 

страховых и нестраховых принципов.  
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2. Виды мер социальной поддержки семьям, воспитывающим детей (пособия, 

социальные услуги, социальное обслуживание, доступ к образованию, обеспечение 

жильем). 

3. Федеральные и региональные пособия семьям, воспитывающим детей. 

4. Социальная поддержка детей, оставшихся без попечения родителей (пособия, 

социальные услуги, социальное обслуживание, доступ к образованию, обеспечение 

жильем). 

 

Тема 12. 

1. Понятие инвалида и инвалидности.  

2. Порядок признания лица инвалидом.  

3. Классификация мер социальной поддержки инвалидов (пособия, пенсионное 

обеспечение, социальные услуги, обеспечение техническими средствами реабилитации, 

медицинская помощь).  

4. Занятость инвалидов, социальная адаптация и реабилитация инвалидов.  

 

Тема 13. 

1. Какие цели выполняет государственное социальное обеспечение? 

2. Назовите виды социального обеспечения за особые заслуги перед государством и 

обществом? 

4. Охарактеризуйте статус  

3. Что такое социальная льгота? 

4. Что такое монетизация льгот? 

5. Дайте определение понятию «ветеран», «ветеран труда», «ветеран боевых 

действий». Какие виды социального обеспечения предусмотрены для каждой из 

перечисленных категорий? 

6. Какие виды социального обеспечения предусмотрены для Героев Советского 

Союза? 

7.Какие виды социального обеспечения предусмотрены для судей? Что такое 

пожизненное содержание судей? 

 

 Б. Практические казусы  

Тема 1. 

2. Сиротенко, зарегистрированный по месту жительства в г. Костроме, пребывает в 

г. Ярославле в связи с обучением в ЯрГУ. Медицинский полис оформлен по месту 

жительства. Сиротенко обратился в МУЗ КБ №55 за медицинской помощью, однако 

получил отказ в связи с отсутствием регистрации по месту жительства в г.Ярославле. 

Правомерен ли отказ? Нарушены ли принципы социального обеспечения? Как Сиротенко 

может защитить свои права? 

3. При поступлении на работу от Серебряковой потребовали предъявления 

страхового свидетельства государственного пенсионного страхования. Но поскольку она 

ранее нигде не работала, то ей было отказано в приеме на работу по мотивам отсутствия 

страхового свидетельства.  

Определите отраслевую принадлежность возникших правоотношений и правовые 

последствия отказа в приеме на работу. Как Серебрякова может защитить свои права? 

 

Тема 2. 

1. В январе 2024 г. пятилетний сын Климовой получил тяжелую травму. В мае 2024 

г. ему была установлена категория «ребенок-инвалид». Климова уволилась с работы для 

ухода за сыном и обратилась в отделение Социального фонда РФ за назначением 

социальной пенсии для сына, а также за пособием на ребенка.  

Определите субъектный состав, объект и содержание возникших правоотношений. 
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2. Охарактеризуйте правоотношение с точки зрения его места в структуре предмета 

отрасли права социального обеспечения: 

А) Соловьев обратился в территориальное отделение Социального фонда с 

заявлением о перерасчете пенсии; 

Б) Игнатьева родила близнецов; 

В) ООО «Сюрприз» обратилось в суд с заявлением о признании незаконным 

решения территориального отделения СФР об отказе в возмещении денежных средств, 

направленных на выплату пособия по беременности и родам; 

Г) Кошкин обратился в суд с иском об установлении инвалидности; 

Д) Решением территориального отделения Социального фонда из пенсии Косыгиной 

будут производиться удержания сумм пенсии, излишне выплаченной вследствие 

предоставления недостоверных сведений. 

 

Тема 4. 

1.Карелин решил отметить свой предстоящий отпуск с коллегами по работе после 

окончания рабочего дня. По дороге домой Карелина сбила машина. Врач больницы скорой 

помощи выдал ему больничный лист с пометкой о нахождении Карелина в состоянии 

опьянения. Бухгалтерия отказала в назначении пособия по временной 

нетрудоспособности. Правомерен ли отказ? 

2. Антонов был впервые принят на работу 3 ноября 2024 г. В конце ноября 2024 г. 

он заболел и ему был выдан листок временной нетрудоспособности на период с 30 ноября 

по 25 декабря 2024 г. Должностной оклад Антонова составляет 25000 руб. До приема на 

работу Антонов трудового стажа не имел. Имеет ли право Антонов на пособие по 

временной нетрудоспособности? 

3. Семенов заключил с ООО «Шанхай» срочный трудовой договор, по которому он 

должен был установить на компьютеры ООО несколько программ. Приступив к работе, он 

потребовал предоставления отпуска по временной нетрудоспособности ввиду того, что его 

сын заболел гриппом и ему необходим был уход. Бухгалтер фирмы обратилась за 

разъяснением к юристу. Какое разъяснение следует дать? 

4. Токарь Ефремов заболел 10 августа в период нахождения в отпуске без 

сохранения заработной платы. Отпуск был оформлен приказом с 6 по 20 августа. Период 

временной нетрудоспособности продолжался с 10 по 29 августа. Страховой стаж Ефремова 

8 лет, у него на иждивении трое несовершеннолетних детей. С последнего места работы он 

был уволен за прогул. Средний заработок Ефремова составляет 50 тыс. рублей. Имеет ли 

он право на пособие по временной нетрудоспособности? Если да, то определите его размер. 

5. Генералов, директор ЗАО «Голубая лагуна», в пятницу 13 ноября после окончания 

рабочего дня остался на работе. В это время в помещение, которое занимало ЗАО «Голубая 

лагуна», с целью хищения ценностей проникли двое молодых людей и, увидев директора, 

ударили его по голове. После случившегося Генералов был направлен на медико-

социальную экспертизу, где ему 24 января была установлена инвалидность II группы. В 

каком размере должно быть назначено пособие по временной нетрудоспособности 

Генералову, если его оклад - 85000 рублей в месяц? Полагаются ли ему какие-либо иные 

выплаты в связи с инвалидностью? Если да, то в каком размере? 

5. Может ли бабушка оформить больничный лист по уходу за больным ребенком 8 

лет, если мать последнего находится в отпуске по беременности и родам? 

6. Воронова работает в ООО «Сокол» на условиях неполного рабочего времени. У 

нее заболел ребенок. Сможет ли она получить пособие по временной нетрудоспособности 

по уходу за ним? 

7. Иванова была впервые принята на работу 3 ноября 2024 г на условиях срочного 

трудового договора на 6 месяцев. 25 марта 2025 г. она обратилась к работодателю с 

заявлением о предоставлении ей отпуска по беременности и родам. Имеет ли право Иванова 
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на пособие по беременности и родам? Если да, то определите продолжительность выплаты 

пособия и его размер. Имеет ли Иванова право на пособие при рождении ребенка?  

8. Сидорова работает по основному месту работы в ООО «Луч» начальником 

юридического отдела (средний месячный заработок составляет 40000 руб.), а также по 

совместительству в ЗАО «Свет» юристом (средний месячный заработок - 25000 руб.), и в 

НОУ ВПО «Академия управления» преподавателем (средний месячный заработок - 15000 

руб.). Определите размер пособия по беременности и родам Сидоровой, если известно, что 

она родила 3 детей-близнецов. Имеет ли право Сидорова на какие-либо иные семейные 

пособия? 

9. У Шапошниковой в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком наступил 

отпуск по беременности и родам. Через неделю после рождения ребенка она была уволена 

в связи с ликвидацией организации. Через месяц после увольнения Шапошникова заболела 

воспалением легких. Имеет ли она право на оплату периода временной 

нетрудоспособности, пособия по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком и 

иные виды семейных пособий? 

10. 15 октября 2024 г., находясь на 31 неделе беременности, Варнавина обратилась 

к работодателю – ООО «Медвежья услуга» - с заявлением о выплате ей пособия по 

беременности и родам и пособия по рождению ребенка и предъявила листок временной 

нетрудоспособности. В бухгалтерии ей пояснили, что выплата пособий будет ей 

произведена только после окончания отпуска по беременности и родам. Прав ли 

работодатель? Каков порядок расчета и выплаты пособий по беременности и родам и 

пособия при рождении ребенка? 

 

Тема 5. 

1. 35-летний Сорокин умер в мае 2024 г. от травмы, полученной при тушении 

пожара в цехе, где работал кладовщиком. Его семья состоит из жены, двоих детей – 10 и 

12 лет, его двоюродного брата 16 лет и тещи, трудоспособной, но не работающей. 

Определите круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат по социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

2. Мастер завода Леонтьев во время следования на работу 1 марта 2024 г. упал и 

получил травму головы. После длительной болезни 18 июля 2024 г. ему была установлена 

II группа инвалидности. На какие виды социального обеспечения имеет право Леонтьев?  

3. Кузьмина работала стропальщиком в СМУ и получила в 2023 году трудовое 

увечье. По заключению учреждения МСЭ от 20 декабря 2023 года ей установлена утрата 

профессиональной трудоспособности 65%. Процент вины предприятия - 70 %, а Кузьминой 

- 30 %. Средний заработок на день утраты профессиональной трудоспособности - 36000 

рублей. Определите размер ежемесячных страховых выплат, которые причитаются 

Кузьминой. 

4. Жаров погиб в результате производственной аварии. После его смерти остались 

сын 19 лет и падчерица 13 лет. 40-летняя жена погибшего не работала, вела домашнее 

хозяйство. Вместе с семьей Жарова проживают 70-летняя мать жены и брат Жарова – 

ребенок-инвалид. Средний заработок Жарова составлял 37 тыс. рублей. 

Определить размер страховых выплат и круг лиц, которые имеют право на их 

получение. 

5. Между ОАО "Энерго-трейд" и Кармановым, находившимся по своей основной 

работе (ООО «Энергетик») в отпуске без сохранения заработной платы, был заключён 

договор возмездного оказания услуг на один год (с 1 апреля 2024 года по 31 марта 2025 

года), в соответствии с которым Карманову было поручено оказывать услуги по перевозке 

бригады электромонтеров транспортом организации. 10 октября в результате ДТП он 

получил увечье, приведшее к его инвалидности с утратой профессиональной 

трудоспособности 60%. Карманов обратился в территориальное отделение Фонда 

социального страхования с заявлением о назначении пособия по временной 
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нетрудоспособности, единовременной и ежемесячной страховых выплат как 

пострадавшему от несчастного случая на производстве. Однако там ему отказали, пояснив, 

что с ним был заключен не трудовой, а гражданско-правовой договор, а потому прав на 

получение страховых выплат он не имеет. Что же касается пособия по временной 

нетрудоспособности, то ему предлагалось обратиться с соответствующим заявлением по 

месту своей основной работы. Правомерен ли отказ ФСС? 

6. Студент 5 курса университета Ипатов проходил производственную практику в 

ОАО «Электрические сети». Во время прохождения практики в помещении произошел 

пожар и Ипатов получил серьезные ожоги. Ипатов обратился в ОАО «Электрические сети» 

с требованием произвести ему положенные при несчастном случае на производстве 

страховые выплаты и оплату периода временной нетрудоспособности, а также возместить 

расходы на операцию и лечение.  

Оцените ситуацию. 

7. Филиппова утратила профессиональную трудоспособность на 55% вследствие 

профессионального заболевания, вследствие чего ей были произведены единовременная 

страховая выплата, а также ежемесячно производилась страховая выплата в размере 7800 

рублей. Через год после установления утраты профессиональной трудоспособности 

Филиппова умерла от этого профессионального заболевания. Ее иждивенцы: 60-летняя 

мать, двое детей 11 и 8 лет, муж-инвалид – обратились к юристу за консультацией, имеют 

ли они право на социальное обеспечение после смерти кормильца и в каком размере, если 

известно, что заработок Филипповой на момент смерти составлял 14000 рублей. Дайте 

консультацию. 

8. Супруги Хватовы ехали на работу на автобусе предприятия. В результате ДТП, 

виновником которого был признан водитель автобуса, Хватова погибла, а Хватов была 

установлена степень утраты профессиональной трудоспособности 40% и установлена II 

группа инвалидности. На какие виды социального обеспечения имеют право Хватов, 

несовершеннолетние дети Хватовых и 75-летний отец Хватова?  

 

Тема 6. 

1. Семеновой предстояла плановая операция, перед которой необходимо было 

сделать ряд лабораторных и иных диагностических исследований, в том числе УЗИ-

исследования. Она обратилась в районную поликлинику, однако ей пояснили, что на УЗИ-

исследование предварительная запись осуществляется за 3 месяца, а в случае острой 

необходимости можно сделать все исследования платно, без очереди. Семенова 

вынуждена была оплатить необходимые ей исследования. После успешно проведенной 

операции она обратилась в суд с иском о взыскании с поликлиники неосновательного 

обогащения на сумму оплаченных ей исследований – 23 000 рублей. Решите спор. 

2. Гребенщиков, отдыхая в Сочи, сильно порезался на пляже о стекло. Он обратился 

в местную больницу за медицинской помощью. В помощи ему было отказано в виду того, 

что Гребенщиков не проживает в г.Сочи, а имеет регистрацию по месту жительства в 

г.Новосибирске. Оцените ситуацию. 

3. Ганичев с супругой и детьми отдыхал в Италии. В Риме супруга Ганичева упала 

в фонтан и сломала ногу. Может ли Ганичева получить необходимую медицинскую 

помощь в Италии? 

4. Кислов получил ряд травм в результате несчастного случая на производстве, 

произошедшего в ОАО «СтройАрсенал», где он работал стропальщиком. Медицинское 

учреждение КБ им. Б.Шварца оказало Кислову медицинскую помощь в виде комплекса 

лечебно-диагностических мероприятий, двух операций и протезирования. Медицинское 

учреждение обратилось за оплатой услуги в страховую медицинскую организацию «Будь 

здоров», где был застрахован Кислов, но получило отказ. При этом в СМО «Будь здоров» 

медицинскому учреждению посоветовали обратиться в суд с иском к работодателю - ОАО 

«СтройАрсенал». Оцените ситуацию. 
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Тема 7. 

1. Во время испытания нового агрегата Киров в январе 2025 г. получил серьезную 

травму. 10 апреля он обратился в МСЭК с заявлением о признании его инвалидом. 

Поскольку болезнь прогрессировала, полное освидетельствование Кирова было закончено 

только к 12 сентября. 15 сентября ему было объявлено решение о признании инвалидом. 8 

ноября Кирова обратился в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение за 

назначением пенсии по инвалидности. Пенсия была назначена с 8 ноября. Правильно ли 

определена дата назначения пенсии? 

2. Павлов признан инвалидом III группы вследствие военной травмы, ему назначена 

пенсия по инвалидности. По достижении возраста 60 лет он обратился в территориальное 

управление Социального фонда РФ с заявлением о назначении страховой пенсии по 

старости. Имеет ли право Павлов на трудовую пенсию по старости? 

3. У супругов Седовых четверо детей. Седова ухаживала за каждым ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет. При подсчете страхового стажа в территориальном 

отделении Социального фонда эти периоды в стаж не были включены. Оцените ситуацию. 

Как Седова может защитить свои права? Изменится ли решение, если бы за двумя детьми 

ухаживала Седова до достижения ими возраста полутора лет, а за двумя другими детьми – 

ее муж? 

4. Круглову по заключению МСЭК от 18 апреля 2023 г. была установлена II группа 

инвалидности. Переосвидетельствование он должен был пройти в апреле 2024 г., но по 

причине болезни смог это сделать только 3 июля 2024 г. При переосвидетельствовании ему 

была установлена III группа инвалидности. Выплата пенсии была приостановлена и 

возобновлена только с 20 июля 2024 г. в размере, соответствующем III группе 

инвалидности. Допущены ли какие-либо нарушения? Должна ли быть выплачена пенсия 

за период пропуска срока переосвидетельствования? Если да, то в каком размере?  

 

Тема 9. 

1. Китаев уволен по сокращению численности и штата работников ООО «Звезда». 

Он обратился в службу занятости в целях регистрации для поиска подходящей работы, 

однако получил отказ со ссылкой на то, что ему через три месяца исполнится 60 лет и он 

все равно будет снят с регистрационного учета. 

Правомерен ли отказ? Как Китаев может защитить свои права? 

2. Рассчитайте пособие по безработице Чернову, если известно, что его страховой 

стаж 4 года, он уволен с последнего места работы по пп.а) п.6 ч.1 ст.81 Трудового кодекса 

РФ, его средний заработок по последнему месту работы составлял 33 000 руб. 

3. Иванова уволена с последнего места работы по ликвидации организации 15 

сентября 2024 г. С какого числа она будет зарегистрирована в качестве безработной и ей 

будет выплачиваться пособие по безработице, если известно, что она встала на первичный 

учет для поиска подходящей работы в службе занятости с 18.09.2024 г.? 

4. Рассчитайте размер пособия по безработице Петрову, если известно, что он уволен 

с последнего места работы по сокращению численности или штата работников, заработок 

по последнему месту работы составил 51000 руб. и он имеет двоих несовершеннолетних 

детей. 

5. Является ли для Чирковой подходящей работа по должности менеджера по 

продажам в г.Тутаеве с заработной платой 16500 руб., если известно, что Чиркова имеет 

среднее специальное образование с квалификацией «кассир», последние 5 лет проработала 

в должности главного бухгалтера, заработная плата по последнему месту работы составила 

45000 руб.? 

6. Ефимов был снят с учета в службе занятости, поскольку отказался от участия в 

общественных работах по уборке территории города к юбилею г.Ярославля, посчитав эту 

работу неподходящей. Оцените ситуацию. 
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7. Сидоров не явился для перерегистрации в органах службы занятости и был снят с 

учета в качестве безработного. Может ли он снова обратиться в службе занятости для 

поиска подходящей работы? 

 

Тема 10. 

1. У Швабрина в автомобильной катастрофе погиб отец-пенсионер, жена и дочь-

школьница. Услуги ритуальной службы по погребению Швабрин оплатил из собственных 

средств. Имеет ли право Швабрин на пособие по погребению? Если да, то в каком размере 

и за счет каких средств оно будет выплачено? 

2. В орган социальной защиты обратилась Емельянова в возрасте 55 лет, никогда 

не работавшая, поскольку свыше 20 лет ухаживала за мужем – инвалидом I группы. Имеет 

ли она право на пенсионное обеспечение? Если да, то определите вид пенсии. 

Изменится ли решение, если муж Емельяновой – инвалид I группы вследствие 

военной травмы, полученной при исполнении обязанностей военной службы?  

3. 80-летняя Смирнова хочет обратиться в учреждение стационарного социального 

обслуживания. В связи с этим ее интересуют вопросы: 

А) обязана ли она оплачивать социальное обслуживание? 

Б) что будет с квартирой, в которой она проживает, в случае ее переселения в 

учреждение стационарного социального обслуживания? 

В) какие виды социальных услуг ей будут предоставлены?  

Г) может ли она отказаться от отдельных видов социальных услуг? 

Подготовьте мотивированный ответ. 

 

Тема 11. 

1. 11-летний Казаков был снят с поезда при попытке уехать из г. Ярославля в г. 

Москву, и отправлен в приют для решения его дальнейшей судьбы. Какие правоотношения 

возникли? Имеет ли право Казаков на какие-либо виды социального обеспечения? 

2. У супругов Пеньковых трое детей: 3, 5 и 8 лет. Заработная плата Пенькова 39 000 

руб., заработная плата Пеньковой – 26000 руб. Имеют ли право Пеньковы на какие-либо 

виды социального обеспечения? 

Вариант: вместе с Пеньковыми проживает дедушка Пенькова – Герой Советского 

Союза, ветеран Великой Отечественной войны. 

3. На какие виды социального обеспечения имеют право следующие жители 

Ярославской области: 

 17-летняя сирота Бумагина, 

 Ребенок-инвалид Пушкин, 

 Многодетная семья Павловых, 

 Ветеран труда Косяков, 

 Кузин, награжденный знаком «Жителю блокадного Ленинграда». 

 

В. Задания для самостоятельной работы 

 

Тема 2. 

Заполните таблицу: 

Организационно-правовые формы социального обеспечения 

критерий Обязательное 

социальное 

страхование 

Государственная 

социальная 

помощь 

Государственное 

социальное 

обеспечение 

Субъектный состав    

Юридические факты    



 30 

Виды социального 

обеспечения 

   

Цель    

Размер социального 

обеспечения 

   

Источник 

финансирования 

   

Примеры     

 

Тема 3. 

Заполните таблицу: 

Вид 

страхования 

Социальный 

риск 

Страховой 

случай 

Виды 

обеспечения 

Страховщик 

     

     

     

     

     

     

 

Тема 8.  

В чем различие между обязательным медицинским страхованием, добровольным 

медицинским страхованием и оказанием платных медицинских услуг?  

Заполните таблицу: 

Критерий 

разграничения 

Правоотношения по 

обязательному 

медицинскому 

страхованию 

Правоотношения по 

добровольному 

медицинскому 

страхованию 

Правоотношения по 

оказанию платных 

медицинских услуг 

Вид договора 

(договоров) 

   

Субъектный состав    

Предмет договора 

(виды и объем 

медицинской 

помощи) 
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Оплата 

медицинской 

помощи 

   

 

 

Тема 10.  

Заполните таблицу: 

Виды социальной помощи по законодательству Ярославской области 

Вид 

социальной 

помощи → 

     

Категория 

получателей 

↓ 

      

      

      

      

 

Г. Тематика и методика дискуссии (круглого стола) 

 

Тема 2. 

1. Совершенствование модели социального обеспечения современной России: 

адресность VS безусловный основной доход 

 

Тема 6. 

1. Договорные конструкции в системе обязательного медицинского страхования: 

необходимость и уместность 

2. Договор на оказание и оплату медицинской помощи по обязательному 

медицинскому страхованию: гражданско-правовой или социально-обеспечительный 

договор 

 

Тема 7. 

1. Модель пенсионной системы современной России и учет зарубежного опыта 

пенсионных реформ.  

2. Договор обязательного пенсионного страхования: назначение, правовая природа 

и уместность в публичной системе социально-страховой защиты 

3. Пенсионная реформа в России: промежуточные итоги и перспективы 

 

Тема 8. 

1. Накопительная и распределительная пенсионные системы: сравнительно-

правовой анализ и опыт России 

 

Академическая группа студентов делится на две подгруппы, каждая из которых 

аргументирует одну из заявленных позиций. Подготовка к дискуссии ведется студентами в 
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рамках самостоятельной работы под руководством преподавателя. В ходе дискуссии 

каждая из сторон также задает вопросу другому участнику, оспаривает его позицию. 

При проведении дискуссии (круглого стола) преподаватель должен: 

А.) в отношении проблемы 

 Ясно и четко сформулировать проблему. 

 Удержать ход обсуждения в заданном русле 

 Выделить основные точки зрения. 

 Проводить промежуточные итоги 

 Не допускать повторений уже сказанного 

 Подвести заключительный итог и сравнить его с проставленной целью. 

      Б.) в отношении группы в целом 

  Создать деловую обстановку. 

 Распределить функции между участниками. 

 Выяснить мнения участников. 

 Пресекать споры, в которых переходят на личности. 

 Использовать идеи участников для решения проблемы. 

 Поблагодарить участников за работу. 

       В.) В отношении каждого участника 

  Добиться понимания каждым участником предмета и целей обсуждения. 

 Заинтересовать каждого участника в решении проблемы. 

 Активизировать пассивных участников. 

 Выделять основные мысли в высказываниях участников. 

 Отметить вклад каждого в решении проблемы. 

 

Д. Консультирование и решение ситуационной задачи (кейса) 

по темам 4, 5, 8 

 

Задание предполагает предоставление развернутой юридической консультации (со 

ссылкой на нормативно-правовые акты и правоприменительную практику) по обращению 

гражданина. 

 

Фабула дела (кейс) 

Рогова Анна Николаевна, 55 лет 

- врач-кардиолог ООО «Кардиология»; 

- имеет специальный стаж работы для цели назначения досрочной страховой пенсии 

по старости в порядке п.20 ч.1 ст. 30 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О 

страховых пенсиях" (далее – ФЗ №400) с учетом периодов, включенных пенсионным 

органом (общая продолжительность – 20 лет 2 месяца и 17 дней) и включенных судом 

периодов прохождения курсов повышения квалификации (7 дней), периодов работы в 

должности врача-кардиолога НЧМУ «Кардиология» с (1 год 4 месяца и 25 дней) против 

законодательно установленной продолжительности в 30 лет;  

- отказано в удовлетворении исковых требований к ГУ – Отделении Социального 

фонда Российской федерации по Ярославской области  о включении в специальный стаж 

периодов работы в должности врача-кардиолога ООО «Кардиология» (что позволило 

установить наличие такого стажа в 30 лет 3 месяца и 9 дней) и назначить досрочную 

страховую пенсию по старости (с учетом переходных положений п.3 ст.10 Федерального 

закона от 03.10.2018г. №350-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий").  
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Намерение Роговой А.А.: обратиться с исковыми требованиями к ООО 

«Кардиология» (работодатель, страхователь по обязательному пенсионному страхованию) 

о взыскании убытков в виде неназначенной (неполученной) досрочной страховой пенсии 

по старости за истекший период по 15.09.2028г. (дату назначения страховой пенсии по 

старости в общем порядке на основании ст.8 и приложения № 6 ФЗ №400), и возможно - 

компенсации причиненного морального вреда. 

Необходимо дать Роговой А.А. развернутую юридическую консультацию 

относительно возможности предъявления таких требований и вероятности их 

удовлетворения судом, а равно составить проект искового заявления 

 

Решение ситуационной задачи (кейса), темы 4, 5, 8. 

Задание предполагает: разработку стратегии правовой защиты и составление 

искового заявления на основе смоделированной правовой ситуации. 

Задание представляет собой моделирование правовой ситуации, в которой студентам 

предлагается: 

1. проанализировать фабулу, составленную преподавателем, отражающую актуальные 

проблемы права социального обеспечения (например, нарушение пенсионных прав 

и др.); 

2. изучить пакет документов, включая ответы контролирующих органов и др. 

3. определить правовые риски и возможные нарушения пенсионных прав 

лица; 

4. выработать стратегию защиты прав и интересов заявителя или органа 

пенсионного обеспечения (СФР или иного органа). 

5. подготовка правовой позиции с составлением проекта искового заявления 

или отзыва на исковое заявление соответственно 

 Фабула дела (кейс) – определяется преподавателем исходя из практических 

казусов, сформулированных в учебном пособии: 

Рощепко Н.В., Матякубова А.А. Право социального обеспечения: практикум. Ярославль, 

ЯрГУ, 2022. 44 с. // URL:  http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20220903.pdf .  

 

Е. Тематика рефератов по теме 13 

 

1. Понятие социальной льготы, соотношение со смежными правовыми категориями. 

Виды социальных льгот. 

2. Социальное обеспечение ветеранов боевых действий. 

3. Социальное обеспечение инвалидов. 

4. Особенности социального обеспечения судей. 

 

 

2. Список вопросов и (или) заданий для проведения промежуточной аттестации 

 
1. Социальная функция государства. Российская Федерация как социальное 

государство. 

2. Основные исторические модели социального обеспечения (социального 

страхования). 

3. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль в системе 

российского права. 

4. Предмет и сфера действия права социального обеспечения в Российской 

Федерации. 
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5. Метод права социального обеспечения. 

6. Источники права социального обеспечения. 

7. Принципы права социального обеспечения. 

8. Особенности социально-обеспечительных правоотношений. 

9. Теории социального риска и социального обязательства. 

10. Организационно-правовые формы социального обеспечения (публичного и 

негосударственного). 

11. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма 

социального обеспечения. 

12. Социально-страховые отношения: субъекты, содержание, объект. 

13. Принципы обязательного социального страхования. 

14. Виды обязательного социального страхования. 

15. Финансовая основа обязательного социального страхования. 

16. Обязательное и добровольное социальное страхование. 

17. Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством: общая характеристика. 

18. Пособие по временной нетрудоспособности как вид социально-страхового 

обеспечения: основание, порядок назначения и выплаты, размер пособия. 

19. Пособие по беременности и родам как вид социально-страхового 

обеспечения: основание, порядок назначения и выплаты, размер пособия. 

20. Пособие по уходу за ребенком как вид социально-страхового обеспечения: 

основание, размер, порядок назначения и выплаты. 

21. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: общая характеристика. 

22. Понятие и порядок оформления несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания. 

23. Виды страхового обеспечения в связи с несчастным случаем на производстве 

и профессиональным заболеванием: порядок назначения и выплаты, размер. 

24. Право на медицинскую помощь в системе охраны здоровья граждан. 

25. Основы обязательного медицинского страхования: общая характеристика. 

26. Особенности субъектного состава отношений по обязательному 

медицинскому страхованию. 

27. Особенности договоров в системе обязательного медицинского страхования. 

28. Программа государственных гарантий оказания гражданам бесплатной 

медицинской помощи. 

29. Пенсионная реформа. Основные этапы и промежуточные итоги пенсионного 

реформирования. 

30. Обязательное пенсионное страхование: общая характеристика. Субъекты 

отношений по обязательному пенсионному страхованию. 

31. Страховые пенсии: понятие, виды. 

32. Порядок определения размера страховой пенсии по старости. 

33. Страховая пенсия по инвалидности: основания назначения, размер. 

34. Страховая пенсия по случаю потери кормильца: основания назначения, 

размер. 

35. Порядок назначения и выплаты страховых пенсий. 

36. Накопительная пенсия: порядок назначения и выплаты. 

37. Государственное социальное обеспечение за счет средств бюджета как 

организационно-правовая форма социального обеспечения. 

38. Государственное пенсионное обеспечение: общая характеристика. Виды 

государственных пенсий. 

39. Социальные пенсии. 
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40. Государственная социальная помощь, социальное обслуживание как 

организационно-правовая форма социального обеспечения. 

41. Виды, основания и порядок предоставления государственной социальной 

помощи. 

42. Пособия в системе государственной социальной помощи. 

43. Компенсационные выплаты в системе государственной социальной помощи. 

44. Социальные услуги и социальное обслуживание (виды). Набор социальных 

услуг. 

45. Пособия в связи с материнством для лиц, не подлежащих обязательному 

социальному страхованию. 

46. Материнский капитал: особенности правового режима, размер, порядок 

распоряжения. 

47. Пособие по безработице: размер, продолжительность выплаты. 

Приостановление и прекращение выплаты пособия по безработице. 

48. Иные виды обеспечения по безработице. 

49. Социальный кодекс Ярославской области: общая характеристика. 

50. Виды социального обеспечения по Социальному кодексу Ярославской 

области. 

 

Примечание: вопросы билетов на зачет формулируются в рамках означенного 

перечня – на основе его детализации и творческого характера заданий; предусмотрено 

также решение казуса.   

Таким образом, зачет проводится в письменной форме, билет включает: 

-  два теоретических вопроса  

или  

- один теоретический вопрос и решение одного из практических казусов, 

рассмотренных на практических занятиях (с изменением фактических обстоятельств дела, 

но при сохранении сущности проблемы). 

Правила выставления оценки. Все компоненты билета оцениваются по системе 

«зачтено», «не зачтено». Если билет включает практический казус, который не решен 

(решен не верно), итоговая оценка «не зачтено». В остальных случаях подводится общий 

средний итог. 

 

Зачет может быть проведен в форме итогового тестирования и краткого 

собеседования со студентом после его проверки: 

 

Примеры тестовых заданий для проведения итогового тестирования 

 

1. Кто из нижеперечисленных субъектов выступает в качестве страховщика по 

обязательному медицинскому страхованию в соответствии с российским 

законодательством: 

А) Страховая медицинская организация 

Б) Медицинское учреждение 

В) Работодатели 

Г) Органы исполнительной власти субъектов РФ в отношении неработающего населения  

 

2. Выберите организационно-правовые формы социального обеспечения: 

А) социальная защита 

Б) социальное страхование 

В) социальная помощь 

Г) социальная политика 
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3. В каком из перечисленных случаев работу нельзя считать подходящей по российскому 

законодательству о занятости: 

А) работу временного характера для выпускника вуза, ранее не работавшего 

Б) если работа связана с переменой места жительства без согласия гражданина; 

В) если условия труда не соответствуют правилам и нормам по охране труда; 

Г) во всех перечисленных случаях 

 

4. Какая из моделей социального обеспечения характеризуется  высоким удельным весом  

частных компаний в сфере социальных услуг: 

А) скандинавская 

Б) англосаксонская  

В) средиземноморская 

Г) российская 

 

5. Виды социального обеспечения в случае производственного травматизма по Конвенции 

№121 «О пособиях в случае производственного травматизма» 

А) медицинское обслуживание, денежные пособия 

Б) пенсия 

В) предоставление льгот 

 

6. Минимальный размер пособия по болезни по Конвенции №130 составляет: 

А) 100 процентов прежнего заработка 

Б) 80 процентов прежнего заработка 

В) 60 процентов прежнего заработка 

Г) 50 процентов прежнего заработка 

 

7. По определению конвенций МОТ, неспособность в установленной степени заниматься 

оплачиваемой деятельностью, когда предполагается что это неспособность будет 

постоянной – это: 

А) старость 

Б) болезнь 

В) инвалидность 

Г) нетрудоспособность 

 

8. Рекомендация №95 «Об охране материнства» содержит следующие гарантии для 

беременных женщин и женщин, имеющих детей: 

А) отпуск по беременности и родам 

Б) отпуск по уходу за ребенком до 3 лет 

В) запрет ночной и сверхурочной работы 

Г) запрет увольнения женщины в течение 1,5 лет после рождения ребенка 

 

9. Выберите из перечисленного виды внебюджетных социально-страховых фондов: 

А) ФФ ОМС 

Б) Негосударственный пенсионный фонд 

В) ФЗ 

 

10. СФР в отношениях по социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве является: 

А) Страховщиком  

Б) Страхователем 

В) не является участником правоотношения  
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11. Определите продолжительность выплаты пособия по безработице Краснову, который 

был уволен с последнего места работы по п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ: 

А) 12 месяцев 

Б) пособие не назначается 

В) 18 месяцев 

Г) 6 месяцев в пределах 12-месячного периода 

 

12. С какого момента вступают в силу конвенции МОТ: 

А) с даты подписания 

Б) с даты принятия государственной думой закона о ратификации 

В) с даты вступления в силу закона о ратификации 

 

13. Пособие по старости по Конвенции №128 выплачивается: 

А) при достижении 80 лет 

Б) при достижении 65 лет 

В) при достижении 55 лет 

Г) при достижении 60 лет 

 

14. Выберите термин, характеризующий отношения, входящие в предмет ПСО: 

А) социально-алиментарные 

Б) социально-обязательственные 

В) социально-страховые 

 

15. Выберите организационно-правовые формы социального обеспечения: 

А) социальная защита 

Б) социальное страхование 

В) социальная помощь 

Г) социальная политика 

 

16. Выберите из перечисленного виды внебюджетных социально-страховых фондов: 

А) Фонд обязательного медицинского страхования 

Б) Негосударственный пенсионный фонд 

В) Фонд занятости 

 

17. В каких случаях по российскому законодательству выплачивается пособие по 

временной нетрудоспособности: 

А) при несчастном случае на производстве 

Б) в случае потери кормильца 

В) при карантине 

Г) при обеспеченности ниже прожиточного минимума 

 

18. Выберите  виды страховых пенсий из нижеперечисленных: 

А) пенсия по выслуге лет 

Б) пенсия по старости 

В) социальная пенсия 

 

19. Какие виды социального обеспечения предоставляются по Социальному кодексу 

Ярославской области: 

А) пенсия по выслуге лет государственным служащим Ярославской области 

Б) материнский капитал 

В) единовременная выплата на погребение 

Г) ежемесячное пособие на ребенка 
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20. Для чего необходим страховой стаж: 

А) для назначения страховой пенсии 

Б) для назначения пособия по временной нетрудоспособности 

В) для назначения социальной пенсии 

Г) для назначения пособия по уходу за ребенком 

 

21. Срок назначения страховой пенсии: 

А) 10 календарных дней 

Б) 15 рабочих дней 

В) 12 месяцев 

Г) 30 календарных дней 

 

22. Какие виды социального обеспечения из нижеперечисленных предоставляются по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве: 

А) пенсия по производственной травме 

Б) пособие по временной нетрудоспособности 

В) пособие по беременности и родам 

Г) единовременная страховая выплата 

 

23. На какие цели может быть направлен материнский капитал: 

А) улучшение жилищных условий 

Б) досрочная пенсия для матери 

В) на любые цели в интересах ребенка 

 

24. Какие из нижеперечисленных принципов не относятся к принципам права социального 

обеспечения: 

А) Принцип адресности 

Б) Принцип диспозитивности 

В) Принцип дозволительной направленности 

 

25. Что из перечисленного относится к видам социальных страховых рисков: 

А) необходимость получения медицинской помощи; 

Б) инвалидность; 

В) бедность. 

 

26. Что является основанием для предоставления обеспечения по обязательному 

социальному страхованию: 

А) среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума 

Б) наступление страхового случая 

В) трудная жизненная ситуация 

 

27. Бюджеты фондов обязательного социального страхования принимаются: 

А) в виде Указа Президента РФ 

Б) федерального закона 

В) Приказа Министра здравоохранения и социального развития РФ 

 

28. СФР в отношениях по пенсионному страхованию является: 

А) Страховщиком  

Б) Страхователем 

В) не является участником правоотношения  
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29. В каких из перечисленных случаев пособие по временной нетрудоспособности не 

выплачивается: 

А) Амбулаторного зубопротезирования 

Б) в случае операции по экстракорпоральному оплодотворению 

В)  карантина ребенка 3 лет 

 

30. В каких из перечисленных случаев пособие по временной нетрудоспособности 

выплачивается в размере 1 МРОТ: 

А) при наличии страхового стажа менее 6 месяцев 

Б) при нарушении без уважительных причин режима, предписанного лечащим 

врачом; 

В) при наступлении временной нетрудоспособности вследствие совершения умышленного 

преступления. 

 

31. Событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение 

здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) – это: 

А) временная нетрудоспособность             Б) инвалидность 

В) несчастный случай на производстве  

Г) профессиональное заболевание 

 

32. Какие виды социального обеспечения назначаются при несчастном случае на 

производстве: 

А) единовременная страховая выплата 

Б)компенсация расходов на коммунальные услуги                В) социальная пенсия 

Г)пособие по временной нетрудоспособности 

 

33. При расчете накопительной пенсии коэффициент Т обозначает: 

А)  сумма расчетного пенсионного капитала 

Б) количество месяцев ожидаемого периода выплаты пенсии  

В) отношение нормативной продолжительности страхового стажа (в месяцах) по состоянию 

на указанную дату к 180 месяцам.  

 

34. Можно ли производить удержания из пенсии: 

А) нет 

Б) можно, но не более 25 % 

В) можно по решению суда, по решению пенсионных органов, а также на основании 

исполнительных документов 

Г) только по решению суда 

 

35. Что из перечисленного не относится к видам социальных страховых рисков: 

А) трудная жизненная ситуация 

Б) наступление старости 

В) материнство 

Г) бедность  

 

36. Выберите из перечисленного виды социальной помощи: 

А) пенсия по старости; 

Б) пособие по беременности и родам; 

В) социальное обслуживание на дому 

 

37. Какие из нижеперечисленных принципов относятся к принципам права социального 

обеспечения: 
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А) Принцип адресности 

Б) Принцип всеобщности 

В) Принцип диспозитивности 

 

38. Страховой медицинский полис имеет силу: 

А) на территории субъекта РФ 

Б) на всей территории РФ 

В) на всей территории РФ, а также на территориях других государств, с которыми 

РФ имеет соглашения о медицинском страховании граждан 

Г) только в медицинском учреждении, с которым заключен договор на оказание 

медицинских услуг 

 

39. Пособие по временной нетрудоспособности в случае ухода за больным ребенком в 

возрасте до 7 лет выплачивается застрахованному лицу: 

А) за весь период лечения без ограничений 

Б) за весь период лечения, но не более чем за 60 календарных дней в календарном году  

В) за весь период лечения, но не более чем за 30 календарных дней в календарном году  

 

40. Какой период временной нетрудоспособности будет оплачен Сидоровой в случае, если 

она осуществляла уход за ребенком 14 лет: в январе 2024 г. 10 дней, в марте 2024 г. 5 дней, 

в августе 2024 г. 15 дней, в декабре 2024г. 10 дней: 

А) все периоды ухода 

Б) только за первые 10 дней 

В) только за первые 15 дней 

Г) не более 30 дней в году 

 

43. Вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахованного, связанная с 

исполнением им обязанностей по трудовому договору (контракту) – это: 

А) профессиональное заболевание 

Б) страховой случай 

В) профессиональный риск  

 

44. Имеет ли право в 2024г. на страховую пенсию по старости 64 летний Семенов: 

А) да 

Б) да, при наличии общего трудового стажа не менее 20 лет 

В) да, при наличии страхового стажа не менее 15 лет 

Г) нет 

 

45. При определении размера ежемесячной страховой выплаты при несчастном случае на 

производстве учитывается: 

А) степень вины застрахованного лица 

Б) степень утраты профессиональной трудоспособности 

В) среднемесячный заработок застрахованного лица 
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Приложение № 2 к рабочей программе дисциплины 

«Право социального обеспечения» 

 

Методические указания для студентов по освоению дисциплины 

 

Основной формой изложения  учебного материала по дисциплине «Право 

социального обеспечения» являются лекции, при этом лекции носят, как правило, 

проблемный характер. Это связано с тем, что система социального обеспечения в настоящее 

время в РФ находится в стадии реформирования, что приводит к быстрому моральному 

устареванию учебной литературы. По большинству тем предусмотрены практические 

занятия, на которых происходит закрепление  лекционного материала  путем применения 

его  к решению практических казусов.  

Для успешного освоения дисциплины очень важно решение достаточно большого 

количества задач, как в аудитории, так и самостоятельно в качестве домашних заданий. 

Примеры решения задач разбираются на лекциях и практических занятиях, при 

необходимости по наиболее трудным темам проводятся дополнительные консультации. 

Основная цель решения задач – помочь усвоить фундаментальные понятия и основы права 

социального обеспечения, научиться самостоятельно применять нормативные акты, 

обобщать сложившуюся судебную практику.  

Большое внимание должно быть уделено выполнению домашней работы. В качестве 

заданий для самостоятельной работы дома студентам предлагаются задачи, 

самостоятельное заполнение таблиц и схем, что должно приводить к укреплению навыков 

самостоятельной систематизации усвоенной на лекциях информации, а также к развитию 

навыков анализа и синтеза. 

Для проверки и контроля  усвоения теоретического материала, приобретенных 

практических навыков работы проводятся  мероприятия текущей аттестации в виде 

решения контрольных задач и тестирования.  

В конце изучения дисциплины студенты сдают зачет.  

 

 

Для подбора учебной литературы рекомендуется использовать широкий спектр 

интернет-ресурсов: 

 

1. Электронно-библиотечная система «Проспект» (http://ebs.prospekt.org/books)- 

является самостоятельным проектом издательства «Проспект» и содержит издания по 

различным отраслям знания (гуманитарные науки, естественные и технические науки, 

юридическая литература, экономическая литература, иностранные языки). Электронная 

библиотека содержит издания, подготовленные ведущими специалистами и авторскими 

коллективами страны. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных 

стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы, 

монографии, энциклопедии, словари и справочники, выпускаемые издательством 

«Проспект». Большинство учебников рекомендовано Министерством образования и науки 

Российской Федерации и учебно-методическими объединениями Российской Федерации 

при вузах. 

2. Электронно-библиотечная система «Юрайт» (https://www.biblio-online.ru/) - 

мультидисциплинарный ресурс (учебная, научная и художественная литература, 

периодика). 

3. Электронно-библиотечная система SOCHUM – (https://sochum.ru/) 

обеспечивает доступ к актуальным научным и учебно-методическим материалам, 

отражающим результаты современных исследований в области социально-гуманитарных 

наук. Все размещённые материалы проходят обязательную экспертизу в ведущих научно-

исследовательских институтах Российской академии наук, что гарантирует их научную 

http://ebs.prospekt.org/books
https://www.biblio-online.ru/
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fsochum.ru%2F&utf=1


 42 

достоверность и высокое качество. Целью функционирования электронной библиотеки 

является предоставление пользователям удобного и оперативного доступа к авторитетным 

источникам знаний для обеспечения образовательного процесса и научно-

исследовательской работы. Использование ресурсов SOCHUM в рамках учебного процесса 

способствует развитию у студентов навыков работы с современными научными 

источниками, расширению теоретической базы знаний и формированию 

исследовательской компетентности. 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY (http://elibrary.ru) - периодика, 

научные публикации, монографии. Интегрирована с Российским индексом научного 

цитирования (РИНЦ). 

Для самостоятельного подбора литературы в библиотеке ЯрГУ рекомендуется 

использовать: 

1. Личный кабинет (http://lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_login.php) - дает возможность 

получения on-line доступа к списку выданной литературы, просмотра и копирования 

электронных версий изданий сотрудников университета (учебных и методических пособий, 

текстов лекций и т.д.). Для работы в «Личном кабинете» необходимо зайти на сайт Научной 

библиотеки ЯрГУ с любой точки, имеющей доступ в Internet, в пункт меню «Электронный 

каталог»; пройти процедуру авторизации, выбрав вкладку «Авторизация», и заполнить 

представленные поля информации. 

2. Электронная библиотека учебных материалов ЯрГУ 

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php) - содержит более 3000 полных текстов 

учебных и учебно-методических материалов по основным изучаемым дисциплинам, 

изданных в университете. Доступ в сети университета, либо по логину/паролю. 

3. Электронная картотека «Книгообеспеченность» 

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_bookreq_find.php) - раскрывает учебный фонд научной 

библиотеки ЯрГУ, предоставляет оперативную информацию о состоянии 

книгообеспеченности дисциплин основной и дополнительной литературой, а также цикла 

дисциплин и специальностей. Электронная картотека «Книгообеспеченность» доступна в 

сети университета и через Личный кабинет. 

4. Новые поступления литературы 

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/resource/new_post.php) - список книг, поступивших за 

месяц в библиотеку. 

5. Подписка на периодические издания 

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/resource/podpis.php) - список газет и журналов, 

выписываемых ЯрГУ им. П. Г. Демидова как в печатном, так и в электронном вариантах; 

обозначено место хранения; для электронного ресурса имеется ссылка на полный текст 

статей журнала. 

6. Комплектование (http://lib.uniyar.ac.ru/content/userinfo/complect/) – представлена 

информация о порядке заказа книг, бланк заказа на литературу, картотека 

книгообеспеченности и прайс-листы основных поставщиков книжной продукции. 

7. Справочная служба (http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/help/bitekar/) - работает в 

режиме «запрос – ответ» по электронной почте. Запросы принимаются круглосуточно, 

выполняются в порядке их поступления в часы работы Научной библиотеки ЯрГУ. Срок 

выполнения запроса до 3 рабочих дней. 

http://elibrary.ru/
http://lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_login.php
http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_bookreq_find.php
http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/resource/new_post.php
http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/resource/podpis.php
http://lib.uniyar.ac.ru/content/userinfo/complect/
http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/help/bitekar/
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